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a Licenca-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste 6rgado, abaixo

. c Vagas Vagas Vagas Vagas CH Vencimento Gratificacdo Total
relacionado(s): arge Imediatas AC! PcD? PN Semanal Bésico (GSTU) ota
Técnico Universitario 34 + CR* 22 02 10 30h RS 986,04 RS 674,75 RS 1.660,79
Matricula Nome Quingquénio Data Inicio Data Fim Analista Universitério 34 + CR 22 02 10 30h R$1.382,59 | RS 836,60 R$ 2.219,19
74440331 ANTONEIDE SANTOS 11 '04'201 9/1 0'04'2024 16'09'2024 14'12'2024 AC'- Ampla Concorréncia; PCD? - Pessoa com Deficiéncia; PN3- Pessoa Negra; CR* — Cadastro de Reserva
ALMEIDA SILVA X o e
2.1.1. Adistribuigdo regional das vagas para o cargo de Técnico Universitario sera a seguinte:
NUCLEO REGIONAL 1
ADRIANA DOS SANTOS MARMORI LIMA CAETITE (DCH V1) - GUANAMBI (DEDC XlI) - BRUMADO (DCHT XX)
UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA Cod. Area de Atuagio Formacdo exigida Qnt. Vagas | Lotacdo/Departamento/Campus
101 | Técnico Universitario Ensino Médio Completo 01+CR DCH VI / Caetité
102 | Técnico Universitario Ensino Médio Completo 01+CR DEDC XII / Guanambi
Portaria N° 00834651 de 08 de Agosto de 2024 103 | Técnico Universitario Ensino Médio Completo 01+ CR DCHT XX / Brumado
O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA - UNEB, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o disposto no(a) art. 30 da Lei n° 8.352, de 02 de setembro de 2002, resolve NUCLEO REGIONAL2
conceder Incentivo Prod Cientifico ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) pertencente(s) ao BARREIRAS (DCH IX) — BOM JESUS DA LAPA (DCHT XVII) — SEABRA (DCHT XXll)
Quadro de Pessoal do(a) UNEB. Cod. Area de Atuagido Formagéo exigida Qnt. Vagas | Lotagio/Departamento/Campus
104 L. . . Ensino Médio Profissionalizante em i
Técnico Universitario L, 01+CR DCH IX / Barreiras
Quimica
i i i [ 105 Ensino Médio Profissionalizante em
Matricula Nome Data Inicio Data Fim % Técnico Universitrio o 01+CR | DCHT XVIl / Bom Jesus da Lapa
74003376 EVALDO NASCIMENTO BISPO | 05.08.2024 04.08.2026 10,00 106 | Técnico Universitario Ensino Médio Completo 01+CR DCHT XXl / Seabra
ADRIANA DOS SANTOS MARMORI LIMA NOCLEG REGIONALS
UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA SANTO ANTONIO DE JESUS (DCH V) — VALENGA (DEDC XV) — IPIAU (DCH T XXI)
Cod. Area de Atuagio Formacéo exigida Qnt. Vagas | Lotacdo/Departamento/Campus
107 | Técnico Universitario Ensino Médio Completo 01+CR DCH V / Santo Anténio de Jesus
Portaria N° 00834646 de 08 de Agosto de 2024 108 | Técnico Universitario Ensino Médio Completo 01+CR DEDC XV / Valenga
O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA - UNEB, no uso de suas atribuicdes 109 | Técnico Universitério Ensino Médio Completo 01+CR | DCHT XXI/ Ipiati
e tendo em vista o disposto no(a) art. 30 da Lei n° 8.352, de 02 de setembro de 2002, resolve
conceder Incentivo Prod Cientifico ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) pertencente(s) ao NUCLEO REGIONALZ
Quadro de Pessoal do(a) UNEB. ALAGOINHAS (DEDC Il — DCET Il — DLLARTES Il) — EUCLIDES DA CUNHA (DCHT XXIl) - CANUDOS
Cod. Area de Atuagido Formacgdo exigida Qnt. Vagas | Lotacdo/Departamento/Campus
110 | Técnico Universitario Ensino Médio Completo 01+CR DEDC Il / Alagoinhas
Matricula Nome Data Inicio Data Fim % 147 | Técnico Universitério ;"fi”? Médio Profissionalizante em |\ 2| beeT il / Alagoinhas
74426912 JACQUELINE LARANJA LEAL | 02.08.2024 01.08.2026 10,00 _ uimica
MARCELINO Técnico Universitario Ensino Médio Profissionalizante em X
112 . 01+CR DLLARTES Il / Alagoinhas
Informatica
113 | Técnico Universitdrio Ensino Médio Completo 01+ CR DCHT XXII / Euclides da Cunha
ADRIANA DOS SANTOS MARMORI LIMA 114 | Técnico Universitario Ensino Médio Completo 01+CR Campus Avangado de Canudos
UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
NUCLEO REGIONAL 5
EDITAL DE ABERTURA N2 089/2024, DE 07 DE AGOSTO DE 2024 T 3 R W e 1
- ’ Cod. Area de Atuagdo Formagao exigida Qnt. Vagas | Lotagdo/Departamento/Campus
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA UNIVERSIDADE DO 115 Técnico Universitario Ensino Médio Completo 01+ CR DEDC X / Teixeira de Freitas
ESTADO DA BAHIA (UNEB) 116 Técnico Universitario Ensino Médio Completo 01+ CR | DCHT XVIIl / Eunépolis
A Reitora da Universidade do Estado da Bahia - UNEB, no uso de suas atribui¢Ges legais e regimentais e, em conformidade
com o que lhe assegura o artigo 267 da Lei Estadual n° 6.677, de 26/09/94 e das Leis Estaduais n2 8.889/2003 e 11.375/2009, —
em observancia ao disposto na Resolugdo n? 1.511/2022 do Conselho Universitario (CONSU/UNEB), torna publico a HEELEG REGIO':‘AL o
realizagdo do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, mediante normas e JACOBINA (Dcf‘ IV SITABERAEA(DEDG XJ") __"?ECE { DGHIPXVII=XIOUEXIQOF (?CHT KXIV)
condicBes estabelecidas neste Edital de Abertura. Cod. Area de Atuagio Formac3o exigida Qnt. Vagas | Lota¢do/Departamento/Campus
117 Técnico Universitario Ensino Completo 01+ CR DCH IV / Jacobina
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 118 Técnico Universitario Ensino Completo 01+ CR DEDC XIll / Itaberaba
1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do 119 Técnico Universitario Ensino Completo 01+ CR DCHT XVI/ Irecé
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo — IDCAP, em conjunto com a Universidade do Estado da Bahia — UNEB. 120 Técnico Universitario Ensino Completo 01+ CR DCHT XXIV / Xique-Xique
1.2 A selegdo para os cargos constantes neste edital sera constituida das seguintes etapas/fases, sob a responsabilidade
do IDCAP: =
B NUCLEO REGIONAL 7
a) Provas Objetivas;
b) Prova Discursiva; e JUAZEIRO (DCH Ill — DTCS 11l) - SENHOR DO BONFIM (DEDC VII) — PAULO AFONSO (DEDC VIil) - JEREMOABO
o Provas de Titulos e Experiéncia Profissional. Cod. i Area de At}la;ﬁo Flcnrmagio exigida Qnt. Vagas | Lotagdo/Departamento/Campus
121 | Técnico Universitédrio Ensino Médio Completo 01+CR DCH Il / Juazeiro
1.3. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a 122 Ensino Médio Profissionalizante em 01+ CR
prévia convocacdo dos candidatos e seu ndo comparecimento, na data e horario estabelecidos, implicara na eliminag3o Técnico Universitério Quimica DTCS Il / Juazeiro
automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para realizacgo das etapas. 123 | Técnico Universitario Ensino Médio Completo 01+CR DEDC VIl / Senhor do Bonfim
14. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas em Salvador/BA. 124 | Técnico Universitario Ensino Médio Completo 01+CR DEDC VIl / Paulo Afonso
1.5.  Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo | 125 | Técnico Universitario Ensino Médio Completo 01+ CR DCT / Jeremoabo

deste Edital, sem prejuizo das alteragdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP, sendo
definido como uma previsdo de horario a partir das 17h.

NUCLEO REGIONAL 8

1.6. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagdo do resultado SERRINHA (DEDC XI) - CONCEICAO DO COITE (DEDC XIV)

final no Didrio Oficial do Estado da Bahia, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Cod. Area de Atuagdo Formagdo exigida Qnt. Vagas | Lotagdo/Departamento/Campus
Universidade do Estado da Bahia. 126 | Técnico Universitario Ensino Médio Completo 01+CR DEDC XI / Serrinha

1.7. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br, de 127 | Técnico Universitdrio Ensino Médio Completo 01+CR DEDC XIV / Conceigdo do Coité

acordo com as instrugdes constantes na pdagina do Concurso Publico e nos prazos estimados no Anexo | deste Edital,
contados da data de publicagdo. Apds essa data, o prazo estard precluso.

NUCLEO REGIONAL 9
SALVADOR (DEDC I - DCET | - DCH | — DCV | - ADMINISTRAGAO CENTRAL) — CAMAGARI (DCHT XIX) — LAURO DE FREITAS

1.7.1. Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do IDCAP, caso ndo
seja cadastrado.

(DMCE XXV)

1.7.2. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisdo. Cod. Area de Atuagdo Formacgio exigida Qnt. Vagas | Lotagdo/Departamento/Campus
1.7.3. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas na area restrita do impugnante e na data prevista no 128 Técnico Universitario Ensino Médio Completo 01+ CR DEDC |/ Salvador
cronograma deste Edital. 129 Técnico Universitario Ensino Médio Completo 01+ CR DCET | / Salvador

. L . . . 130 Técnico Universitario Ensino Médio Completo 01+CR DCH | / Salvador
1.7.4.d In;plijgnag;)es retl‘lgren}esda retl'f;caz;af) deste E,dltdal' quanltlio e szhouver, dzverao seLrezhzadads "f’ sraz? de 48 horas, 131 Tecnico Universitario Ensino Médio Completo 01+ CR DCV 1/ Salvador
contados da data de publicagdo da retificagdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar: 132 Tecnico Universitario Ensino Médio Completo 0Lr R DCHT XIX / Camacari
a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificagdon® ___doeditaln®__"; 133 Técnico Universitario Ensino Médio Completo 01+ CR | Administracio Central / Salvador
b) O item/subitem que serd objeto de sua impugnagéo; 134 Técnico Universitario Ensino Médio Completo 01+ CR | DMCE Lauro de Freitas / Salvador
c) Argumentagdo fundamentada.
1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo 2.1.2. Adistribuicdo regional das vagas para o cargo de Analista Universitério seré a seguinte:
de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail _
atendimento@idcap.org.br. NUCLEO REGIONAL 1

R o _ ) o o - CAETITE (DCH VI) - GUANAMBI (DEDC XI1) - BRUMADO (DCHT XX)

1.9. Toda mengado a horério, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF. Cod. Area de Atuagio Formagao exigida Qnt. Vagas | Lotagio/Departamento/Campus
2. DOS CARGOS E VAGAS 201 | Analista Universitario Graduagdo em qualquer drea 01+CR DCH VI / Caetité
2.1. O cédigo do cargo, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), Pessoa Negra 202 | Analista Universitario Graduagdo em qualquer drea 01+CR DEDC XII / Guanambi
(PN), a carga horaria mensal, e a remuneragio inicial bruta para o cargo sdo os estabelecidos a seguir: 203 | Analista Universitdrio Graduagao em qualquer area 01+ CR DCHT XX / Brumado

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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NUCLEO REGIONAL 2

BARREIRAS (DCH IX) — BOM JESUS DA LAPA (DCHT XVII) — SEABRA

DCHT XXII)

Cod. | Area de Formagdo/Atuagdo Formagdo Qnt. Vagas | Lotacdo/Departamento/Campus
204 | Analista Universitario Graduagdo em Administragdo 01+ CR DCH IX / Barreiras
205 | Analista Universitario Graduagdo em Administragdo 01+ CR DCHT XVII / Bom Jesus da Lapa
206 | Analista Universitario Graduagdo em Letras 01+ CR DCHT XXIIl / Seabra

| NUCLEO REGIONAL 3

SANTO ANTONIO DE JESUS (DCH V) — VALENGA (DEDC XV) — IPIAU (DCH T XXI)

Cod. Area de Atuagio Formacao exigida Qnt. Vagas | Lotagcdo/Departamento/Campus
207 | Analista Universitario Graduagdo em qualquer area 01+ CR DCH V / Santo Antdnio de Jesus
208 | Analista Universitario Graduagdo em Comunicagdo Social 01+CR DEDC XV / Valenga
209 | Analista Universitario Graduagdo em qualquer drea 01+CR DCHT XXI / Ipiad

NUCLEO REGIONAL 4

ALAGOINHAS (DEDC Il — DCET Il — DLLARTES II) — EUCLIDES DA CUNHA (DCHT XXII)

Cod. Area de Atuagdo Formac3o exigida Qnt. Vagas | Lotagdo/Departamento/Campus
210 | Analista Universitario Graduagdo em Histdria 01+CR DEDC Il / Alagoinhas
Graduagdo em Sistemas de
Informagdo ou Andlise de Sistemas
211 | Analista Universitario ou Rede d.e Computadores ou 01+CR DCET Il / Alagoinhas
Engenharia de Software ou
Engenharia da Computagdo ou
Ciéncia da Computagdo
212 | Analista Universitario Graduagdo em Ciéncias Contdbeis 01+CR DLLARTES Il / Alagoinhas
213 | Analista Universitario Graduagdo em Administragdo 01+ CR DCHT XXII / Euclides da Cunha

NUCLEO REGIONAL 5

TEIXEIRA DE FREITAS (DEDC X) — EUNAPOLIS (DCHT XVIII)

Cod. Area de Atuagio Formacgdo exigida Qnt. Vagas | Lotagdo/Departamento/Campus
214 | Analista Universitario Graduagdo em Administragdo 01+CR DEDC X / Teixeira de Freitas
215 | Analista Universitario Graduagdo em Administragdo 01+CR DCHT XVIII / Eundpolis

NUCLEO REGIONAL 6

JACOBINA (DCH IV) - ITABERABA (DEDC XIII) - IRECE (DCHT XVI) — XIQUE-XIQUE (DCHT XXIV)

Cod. Area de Atuagio Formacao exigida Qnt. Vagas | Lotagcdo/Departamento/Campus
216 | Analista Universitario Graduagdo em Administragdo 01+ CR DCH IV / Jacobina

217 | Analista Universitario Graduagdo em Direito 01+ CR DEDC XIll / ltaberaba

218 | Analista Universitario Graduagdo em Administragdo 01+CR DCHT XVI / Irecé

219 | Analista Universitario Graduagdo em qualquer drea 01+CR DCHT XXIV / Xique-Xique

NUCLEO REGIONAL 7

JUAZEIRO (DCH Il - DTCS Il) - SENHOR DO BONFIM (DEDC VII) - PAULO AFONSO (DEDC VIIl)

Cod. Area de Atuagio Formacgao exigida Qnt. Vagas | Lotagdo/Departamento/Campus
220 | Analista Universitario Graduagdo em qualquer drea 01+CR DCH Il / Juazeiro

221 | Analista Universitario Graduagdo em Administragdo 01+CR DTCS Il / Juazeiro

222 | Analista Universitario Graduagdo em qualquer drea 01+CR DEDC VII / Senhor do Bonfim

223 | Analista Universitario Graduagdo em Biblioteconomia 01+CR DEDC VIII / Paulo Afonso

NUCLEO REGIONAL 8

SERRINHA (DEDC X1) - CONCEIGAO DO COITE (DEDC XIV)

Cod. Area de Atuagido Formacgdo exigida Qnt. Vagas | Lotagdo/Departamento/Campus
224 | Analista Universitario Graduagdo em Administragdo 01+ CR DEDC XI / Serrinha
225 | Analista Universitario Graduagdo em Arquivologia 01+CR DEDC XIV / Conceigdo do Coité

NUCLEO REGIONAL 9

SALVADOR (DEDC | — DCET | = DCH | — DCV | - ADMINISTRACAO CENTRAL) — CAMAGCARI (DCHT XIX)

Cod. | Area de Atuagdo Formagao exigida Qnt. Vagas | Lotagdo/Departamento/Campus
226 | Analista Universitario Graduagdo em Ciéncias Contabeis 01+ CR DEDC | / Salvador

. X L. Graduagdo em Administragdo ou areas
227 | Analista Universitario afins 01+ CR DCET | / Salvador
228 | Analista Universitario Graduagdo em Administragdo 01+ CR DCH I / Salvador
229 | Analista Universitario Graduagdo em Administragdo 01+ CR DCV | / Salvador
230 | Analista Universitario Graduagdo em Administragdo 01+ CR DCHT XIX / Camagari
231 | Analista Universitario Graduagdo em Direito 01+ CR Administragdo Central / Salvador
232 | Analista Universitario Graduagdo em Administracdo 02+ CR Administragdo Central / Salvador
233 | Analista Universitario Graduagdo em Ciéncias Contabeis 01+ CR Administragdo Central / Salvador

2.2. Para o efetivo cumprimento art. 49 da Lei Estadual n2 13.182/2014, alterada pela Lei Estadual n2 14.731/2024, e do
art. 82, § 22 da Lei Estadual n® 6.677/1994 ficam asseguradas, neste Edital, 10 (dez) vagas reservadas aos candidatos que se
autodeclararem negros que optarem pelas vagas de cotas no cargo de Analista Universitario e 10 (dez) vagas aos candidatos
que se autodeclararem negros que optarem pelas vagas de cotas no cargo de Técnico Universitario, distribuidas por Nucleos
Regionais, conforme descrito na tabela abaixo:

QUANTITATIVO DE VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS
c AUTODECLARADOS NEGROS
NUCLEO REGIONAL TOTAL
CARGO
ANALISTA UNIVERSITARIO TECNICO UNIVERSITARIO
1 01 01 02
2 01 01 02
3 01 01 02
4 01 01 02
5 01 01 02
6 01 01 02
7 01 01 02
8 01 01 02
9 02 02 04
TOTAL 10 10 20
2.3. Os cargos presentes no Concurso Publico possuem as seguintes atribui¢des, conforme Lei Estadual n® 11.375/2009:
a) Técnico Universitario: atividades de suporte técnico de média complexidade aos projetos e agdes operacionais,
administrativas e académicas das Universidades Estaduais.
b) Analista Universitario: atividades de suporte técnico aos projetos e agdes administrativas e académicas, executados

nas Universidades Estaduais;

2.4, Serd oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado, mediante contribui¢cdo mensal e conforme a
faixa de renda salarial.

2.5. 0Os candidatos nomeados estaro subordinados ao Regime Juridico Unico no Estatuto do Servidor Publico do Estado
da Bahia, Lei Estadual n2 6.677, de 26 de setembro de 1994 e na Lei Estadual n2 11.375, de 5 de fevereiro de 2009, que
reestrutura as carreiras de Analista Universitdrio e Técnico Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico
Especifico, bem como em demais regulamentagdes vigentes na Universidade do Estado da Bahia.

2.6. Serd constituido um cadastro reserva com os candidatos classificados e ndo convocados neste Concurso Publico, os
quais serdo convocados a qualquer momento, durante a vigéncia do Concurso, visando suprir necessidades do
Departamento para o qual prestou o concurso ou para outro Departamento da UNEB, que integre, ou ndo, o mesmo Nucleo
Regional, nos termos deste edital.

2578 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.8. S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo, conforme art. 82 da Lei Estadual
n2 6.677/1994:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

c) a quitagdo com as obrigagBes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de dezoito anos;

f) a boa saude fisica e mental.

2.9. A investidura em cargo ocorrera com a posse, completando-se com o exercicio.

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia ou negros percentuais das vagas ofertadas inicialmente neste
Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas nos itens 3.9.1 e
3.10.1 deste Edital.

3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia (PcD) e/ou pessoa negra (PN).

3.3. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no enderego
eletrénico do IDCAP conforme cronograma do Anexo |.

3.4. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo e/ou pericia médica, conforme o caso.

3.5. Os procedimentos de heteroidentificagdo ou de pericia médica, conforme o caso, terdo decisdo terminativa sobre
a qualificagdo da situagdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagdo no procedimento ou o ndo
comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

3.6. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia, em conformidade com o art. 42 do Decreto Estadual n? 15.353, de 08 de agosto de 2014.

3.6.1. O candidato indeferido na reserva de vagas constara apenas na lista de Ampla Concorréncia se possuir, em cada
fase anterior, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas situagdes de declaragdo falsa,
conforme a hipdtese do 3.8.

3.7. Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou pessoa com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.8. Na hipdtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo e/ou pericia
médica, a qualquer tempo, o caso serd encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis. Se constatada
fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, caso esse ainda esteja em andamento, e se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

198 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3.9.1. Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das
que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade a pessoas com deficiéncia, desde que a fragdo obtida deste célculo
seja superior a 0,5 (cinco décimos), conforme dispde o § 29, art. 82 da Lei Estadual n? 6.677/1994.

3.9.2. Para cargos ofertados neste concurso publico com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado na
reserva de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) figurard apenas em lista de cadastro de reserva, para
convocagdo as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.9.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do
art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n?
14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitagdo auditiva.

3.9.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a
deficiéncia.

3.9.5. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgdo correspondente no momento de inscrigdo e
enviar digitalmente cdpia do laudo original, durante prazo de inscrigdo estipulado no Anexo | deste Edital, em campo
especifico no formulario de inscrigdo.

3.9.6. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de satde de nivel superior com conhecimento na
area da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsével pela emissdo do
laudo;

) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea g) do item 3.9.6;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea g) do item 3.9.6;

g) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscrigdes, exceto no caso dos

candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

3.9.7. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
12 da Lein? 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que esteja expressa a referida condigdo e satisfeita as demais condiges descritas nas alineas do item
3.9.6, no que couber.

3.9.8. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, esse devera ser assinado digitalmente
no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.9.9. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes dos item 3.9.5 a 3.9.8, sera considerado
como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia.

DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA:

3.9.10. Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia classificados nas
etapas deste Concurso Publico serdo submetidos a avaliagdo, quando convocados, por equipe designada pela Junta Médica
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Oficial do Estado da Bahia, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou n3o da sua deficiéncia a luz da
legislagdo e sobre a compatibilidade das atribuigdes do perfil para o qual concorre.

3.10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.10.1. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) para negros das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso
Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme dispde o art. 49 da Lei Estadual n2 13.182
de 06 de junho de 2014, alterado pela Lei Estadual n2 14.731 de 05 de junho de 2024, do Decreto Estadual n2 15.353, de 08
de agosto de 2014 e da Resolugdo CONSU/UNEB n2 1.511, de 03 de maio de 2022.

3.10.2. Na hipdtese de a aplicagdo dos percentuais previstos no item 3.10.1 resultar em nimero fracionado, o nimero de
convocagdes especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuidos para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

3.10.3. Para fins de inscrigdo neste edital, serdo considerados negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no
ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE do Governo Federal.

3.10.4. No momento da inscrigdo para vagas reservadas, o candidato devera enviar eletronicamente e em Unico arquivo,
no periodo previsto no Anexo | deste Edital, exclusivamente por meio de formulario eletrénico no site do IDCAP, na area do
candidato: a autodeclaragdo do Anexo lll.

3.10.5. A autodeclaragdo terd validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS:

3.10.6. Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoas negra serdo convocados por meio do
Edital de Convocagdo para envio de arquivos para o Procedimento de Heteroidentificagdo, ocasido em que sera verificada
a veracidade das informag@es prestadas pelos candidatos no ato de inscrigdo, conforme data prevista no Anexo | deste
Edital.

3.10.6.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera aferida por Comissdo de Heteroidentificagdo a ser instituida
pelo IDCAP.

3.10.7. Para verificagdo da sua condigdo, o candidato negro com a inscri¢do deferida devera fazer o envio eletrénico, via
link especifico no enderego eletronico do IDCAP - https://www.idcap.org.br/, de fotos e video, no periodo indicado no
Cronograma Previsto no Anexo |, conforme orientagdes a seguir:

a) acessar com seu login o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do IDCAP -
https://www.idcap.org.br/.

b) anexar a imagem colorida do documento de identificagdo com foto (frente e verso);

c) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o/a candidato/a deverd dizer o seu nome, a fungdo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

3.10.7.1. As fotos que serdo enviadas ao IDCAP devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca, maquiagem e que ndo esteja sorrindo;

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da orelha.

3.10.7.2. O video que serd enviado ao IDCAP deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca, maquiagem ou outro tipo de modificagdo e que n3o esteja sorrindo;
e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o/a candidato/a deverd dizer o seu nome, o cargo a que

concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro/a, da cor preta ou parda”.

3.10.8. O candidato que ndo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil e do video, nos termos
deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condigdo de pessoa negra.

3.10.9. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificagdo ou for indeferido
perdera o direito as vagas reservadas.

3.10.10.A verificagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a
autodeclaracdo eletronica firmada no ato de inscrigdo no concurso publico, os arquivos enviados pelo candidato e os
critérios de fenotipica do candidato negro como base para andlise e validagdo, excluidas as consideragbes sobre a
ascendéncia.

3.10.10.1. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da
pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo.

3.10.10.2. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

3.10.11.Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial serd realizada considerando o genétipo do candidato, sendo vedada
toda e qualquer forma de aferigdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

3.10.12.Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

3.10.13.Seréa considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

3.10.14.Ap6s a avaliagdo, serd divulgado resultado preliminar da heteroidentificagdo na data prevista no Anexo | deste
Edital.

3.10.14.1. Cabera recurso da decisdo da Comissdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, conforme data prevista no
Anexo | deste Edital.

3.10.14.2. Ap6s analise dos recursos serd divulgado o resultado definitivo quanto ao procedimento de verificagdo da
veracidade das informagdes prestadas.

3.10.15.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras por ocasido da heteroidentificagdo:

a) ndo atender a convocagdo para procedimento de heteroidentificagdo;

b) ndo apresentar documentacdo exigida neste Edital, conforme disposto no item 3.10.7 e seus subitens;
c) for indeferido pela Comissdo de Heteroidentificagdo;

d) deixar de cumprir as demais exigéncias no procedimento de heteroidentificagdo previstas deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscrigdo, devem se certificar que:

a) conhecem o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagbes;

b) atendem aos requisitos para participagdo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;

c) possuem plenas condigdes para execugdo das atividades do cargo.

4.2, As inscrigbes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Anexo | deste Edital e deverdo ser

realizadas, exclusivamente, pela internet, no enderego eletrénico do IDCAP.

4.3. Para efetuar a inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea
destinada ao concurso publico da Universidade do Estado da Bahia - UNEB, consoante seguintes observagdes:

a) Acessar o enderego eletrénico do IDCAP durante o prazo de inscrigdes previsto no Anexo | deste Edital;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

) Preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscrigdo online e, em seguida, envia-la de acordo com as
respectivas instrugoes;
d) O envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, e

devera ser pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressdo e guarda do comprovante de inscrigdo.

e) O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo (boleto) ndo seja efetuado até
a data prevista no Anexo | deste Edital.

f) Ap6s a confirmagdo da inscrigdo pelo IDCAP, o comprovante de inscrigdo estard disponivel na area do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo e guarda desse documento.

g) Apds o prazo estabelecido para inscrigdes, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de
inscrigao.

h) Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até tltimo dia do prazo para pagamento do

boleto previsto no Anexo | deste Edital.
i) O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario gerado ao
término do processo de inscrigdo;

4.4. No ato da inscrigdo o candidato devera optar por somente um cargo, conforme sua formag&o.

4.5. O IDCAP ndo se responsabilizard por requerimento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores dos candidatos, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.6. Os eventuais erros de digitagdo verificados apds a efetivagdo da inscri¢do, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdo ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.

4.6.1. O candidato que ndo fizer ou ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

4.7. O IDCAP ndo aceitara inscrigdes, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independentemente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.8. N&o sera aceito o pagamento da inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de crédito, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital ou eventualmente disponivel na pagina de inscrigdo.

4.8.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

4.9. O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

4.10. Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais,
bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro nas
informagGes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

4.11. O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra inscrigdo,
para outro cargo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.12.  N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em
caso de cancelamento, revogagdo ou anulagdo do Concurso.

4.13.  Asinscri¢Bes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da UNEB e/ou
do IDCAP.

4.14.  As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do, via conciliagdo
bancaria, ou de deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do nos termos do item 4.17 deste Edital.

4.15.  No formulario de inscri¢do, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscrigdo e ao longo deste Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execugdo
deste Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, incluindo a divulgagdo de seus nomes, nimeros
de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e
nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragGes posteriores.

4.16. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:

NiVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 80,00

Médio/Técni
édio/Técnico (oitenta reais)

R$ 120,00

Superior R .
P (cento e vinte reais)

4.17. DAISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.17.1. Para as solicitagdes de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato deverd, apds concluir procedimento
de inscrigdo no periodo indicado no Anexo | deste Edital, comprovar se enquadrar em uma das seguintes condigdes:

a) candidato hipossuficiente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
membros de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, Decreto Federal n? 11.016 de 29 de margo de 2022; ou

b) candidatos doadores de medula dssea;

4.17.2. Para solicitar a isengdo, o candidato hipossuficiente inscrito no CadUnico deverd preencher as informagdes
estabelecidas como obrigatdrias no formulério especifico e enviar:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagdo; e

c) documentagdes especificas listadas nos itens subsequentes, conforme o caso;

d) informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, com cadastro valido e atualizado nos

termos da Portaria MDS n° 177/2011;
e) enviar a autodeclaragdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, conforme Anexo IV deste Edital de abertura.

4.17.2.1. O IDCAP consultard o érgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da condicdo
indicada pelo candidato para isengdo e veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. O IDCAP ndo tem autonomia
para realizar modificagdes cadastrais, sendo o candidato o Unico responsavel por sua situagdo cadastral junto ao 6rgdo
gestor do CadUnico.

4.17.2.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de pagamento do valor de
inscrigdo, no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isengdo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento
da solicitagdo por parte do IDCAP em resposta a consulta a base de dados do 6rgo gestor do Cadastro Unico;

4.17.3. O candidato doador de medula dssea devera enviar, no formulario de solicitagdo de isengdo, comprovante ou
Carteira de Inscri¢do do candidato como doador de medula dssea e autodeclaragdo devidamente preenchida e assinada,
conforme Anexo V deste Edital;

4.17.4. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

4.17.5. Arelagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico do IDCAP,
em data definida no Anexo | deste Edital.
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4.17.6. O candidato cuja documentagdo de isengdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site do
IDCAP até o ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa.

5. DAS SOLICITACOES DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O IDCAP, nos termos da legislagdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptag¢des razoaveis para candidatos que requeiram desde que comprovem a necessidade.

5.2 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptacdes razodveis das provas objetivas
e das provas discursivas deverd requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das
provas (ampliadas, ledor, auxilio para transcricdo, sala de mais fécil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional),
acompanhadas de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na drea dos
impedimentos apresentados pelo candidato, de acordo com os elementos descritos no item 3.9.6 deste Edital.

5.3. A documentagdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item 3.9.6
deste Edital, a descrigdo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, conforme condigdo, caracteristica
ou diagnostico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para concessdo de tempo adicional citada no item 5.4
deste Edital, exceto para a participante lactante que deverd atender ao disposto no item 5.6 e seus subitens.

5.4, Caso a Documentagdo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, o candidato terd direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n25.296, de 2 de dezembro de 2004, n? 6.949, de 25 de agosto
de 2009, e n29.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n? 13.146, de 6 de julho
de 2015, n? 14.126, de 22 de margo de 2021, e n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira deverd indicar o uso
do aparelho auditivo ou implante coclear na inscrigdo, caso o candidato ndo tenha sua solicitagdo deferida, ndo podera
utilizar o aparelho auricular.

5.6. DA CANDIDATA LACTANTE

5.6.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal
fim, no periodo de inscri¢do, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante n3o realizard as provas. O
IDCAP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.6.2. 0O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos
itens 7.11, 7.12 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de metais.

5.6.3. Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera
ser presenciado por um fiscal.

5.6.4. N&o serd permitida a entrada do lactente e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

5.6.5. A candidata deverd enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga
terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

5.6.6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscrigdes, a imagem legivel da certiddo de
nascimento poderd ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento ou a candidata podera levar a certiddo de nascimento original da crianga
na data de realizagdo da prova para ser apresentada a Coordenagdo.

5.6.7. A candidata com situagdo deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 5.6.1, o direito de proceder a
amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera
compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n2 13.872, de 2019.

5.7 DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

5.7.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género.

5.7.2.  O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicitd-lo durante o periodo de
inscrigdes e apresentar a comprovagdo da condigdo que o motiva, conforme itens abaixo:

a) foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto
inteiro, sem o uso de éculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);
b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagdo oficiais com foto, vélido, conforme item

7.11.2 deste Edital.

5.7.3. Caso ndo realize a solicitagdo ou a documentagdo enviada ndo esteja em conformidade com o item anterior, o
participante serd identificado pelo nome civil.

5.7.4. As publicagBes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas
serdo realizadas de acordo com o nome social.

542 DA UTILIZAGAO DE ARTIGOS RELIGIOSOS

5.8.1. No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como véu, quipd, burca e
outros devera realizar envio eletronico da cépia da declaragdo da congregagdo religiosa a que pertence, em que conste o
nome e numero do CPF do candidato, atestando a sua condi¢do de membro da referida congregacdo, com a devida
assinatura do lider religioso, colocando o nome completo, CPF e sua fungdo na congregagdo.

5.8.1.1. Na ocasido da prova, o candidato terd o artigo submetido por vistoria, inclusive eletrénica, por membro da equipe
de aplicagdo.

5.8.2. Candidatos sabatistas deverdo, no ato de inscrigdo, informar sua condigdo e realizar envio eletrénico da copia da
declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste o nome e nimero do CPF do candidato, atestando a
sua condi¢do de membro da referida congregacdo, com a devida assinatura do lider religioso, colocando o nome completo,
CPF e sua fungdo na congregagdo.

5.9.  DAS OUTRAS CONDIGOES

5.9.1. Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentagdo, permanente ou temporaria,
gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgdo deverdo preencher
solicitagdo durante o periodo de inscrigdes estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade.

5.9.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a solicitagdo durante o periodo de
inscrigdes estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade;

5.9.2.1. Caso o candidato n3o faga a solicitagdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagdo no
local de prova, podendo ou ndo ser atendido.

5.9.3. Candidatos que fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o
laudo médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de
metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

5.9.4. O candidato, mesmo amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 n3o podera portar armas no ambiente de provas,
e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.9.5. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, devera entrar
em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no Anexo | para solicitagdo de atendimento especial para prova,
pelo Servigo de Atendimento do Candidato, conforme item 1.8.

5.9.6. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

5.9.7. O participante que necessitar de atendimento especializado devido acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo de
inscrigdo, deverd solicita-lo por meio da Central de Atendimento ao Candidato, conforme item 1.8 deste Edital.

5.9.7.1. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condigdo que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitagdo.

5.9.7.2. O atendimento do caso serd submetido a analise do IDCAP e dependerd da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.9.8. A relagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico do
IDCAP, em data definida no Anexo | deste Edital.

6. DAS ETAPAS

6.1. 0 Concurso Publico serda composto pelas seguintes etapas/fases antes da homologagdo do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNGOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os cargos Classificatdrio e Eliminatdrio IDCAP
Prova Discursiva Todos os cargos Classificatdrio e Eliminatdrio IDCAP
Pr(J_Ya qe TItUI.OS_e Todos os Cargos Classificatorio IDCAP
Experiéncia Profissional
6.2. 0 Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas/fases apos homologagdo do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
~ P - P Universidade do
Inspegdo Médica Oficial Todos os Cargos Eliminatério Estado da Bahia
Verificagdo da Documgnsagao de requisitos e Todos os Cargos Eliminatério Universidade c%o
condigdes Estado da Bahia
6.3. Na etapa da Prova Objetiva, serdo considerados classificados os candidatos que cumulativamente:
a) obtiverem no minimo 50% da pontuagdo total da Prova Objetiva;
b) ndo terem zerado alguma das disciplinas da Prova Objetiva;
6.4. Somente serdo corrigidas e pontuadas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6.4.1. Serdo considerados desclassificados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem nova zero na Prova Discursiva.

6.5. Somente serdo verificados e pontuados os documentos da Prova de Titulos dos candidatos classificados na Prova
Objetiva e na Prova Discursiva;

6.6. O candidato ndo classificado na Prova Objetiva ou na Prova Discursiva sera considerado eliminado do Concurso
Publico.

6.7. DA PROVA OBJETIVA

6.7.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e serd elaborada com base no
Conteudo Programético, contido no Anexo Il deste Edital e sera constituida conforme a seguir:

CARGO: Técnico Universitario

Disciplina N° Questdes Peso | Total de Pontos
Lingua Portuguesa 20 2,0 40
Matemadtica e Raciocinio Logico 10 1,0 10
Informética 10 1,0 10
Legislacdo Basica aplicada a Administragdo Publica 20 2,0 40
TOTAL 60 - 100

CARGOS: Analista Universitario

Disciplina N° Questdes Peso | Total de Pontos
Lingua Portuguesa 20 2,0 40
Matematica e Raciocinio Légico 10 1,0 10
Informética 10 1,0 10
Legislacdo Basica aplicada a Administragdo Publica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
TOTAL 60 - 100

6.7.2. As questdes serdo numeradas sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas para resposta, com apenas uma
correta.

6.7.3. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

6.7.4. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva no Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
vélido para a corregdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente.

6.7.4.1. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

6.7.4.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

6.7.4.3. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

6.7.4.4. Em hipotese alguma haverd substituigdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

6.7.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscrigdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificagdo.

6.7.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo
de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

6.7.7. 0O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfei¢do
capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde
que a solicitagdo seja requerida, pelo candidato, no inicio da prova.

6.8. DA PROVA DISCURSIVA

6.8.1. A prova discursiva serd aplicada a todos os candidatos no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do horario
previsto neste edital.

6.8.2. A prova discursiva consistird na elaboragdo de texto dissertativo-argumentativo com base em tema formulado pela
Banca Examinadora, tendo como base em tema atual.

6.8.3. A prova discursiva tera pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos e serd avaliada com base nos critérios a seguir:

Critérios de Corregdo Desconto Pontuagio Pontua’;ao et
Maxima Médulo
Dominio da norma culta da lingua -0,25 por erro 2,5
Pontuagdo, acentuagdo e ortografia - 0,25 por erro 2,5
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Concordéancia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5
Formal Regéncia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5 15,0
Colocagdo pronominal - 0,25 por erro 2,5
Elz_lztr;uet:trssscizza;it\i/(;as de oragdes e periodos, -0,25 porerro 25
T o Pontuagdo | Pontuagdo Total
Critérios de Corregdo Ma'xinfa Méilulo
Respeito a estrutura da tipologia textualsolicitada 1,5
Sequéncia logica e de organizagdo do pensamento (introdugdo, 15
desenvolvimento e conclusdo) !
el Uso adequado de conectivos e elementosanaféricos 1,5 75
lObservancia da estrutura sintdtico -semantica dos periodos 1,5
ICoeréncia e Coesdo 1,5
ICompreensdo da proposta 1,5
Habilidade argumentativa (atualizagdo,originalidade e relevancia das 15
informacdes) !
Técnico Progressdo temdtica 1,5 7,5
IConhecimento do tema (cobertura dos tépicos apresentados: dominio e 15
inter-relagdo entre os conceitos centrais do tema proposto) !
ICapacidade de analise e senso critico emrelagdo ao tema proposto 1,5

6.8.3.1. A prova discursiva devera ser redigida pelo prdprio candidato, de forma clara e sem emendas ou rasuras, a mao,
em letra legivel, utilizando caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de material transparente. Ndo sera permitida qualquer
interferéncia ou participagdo de terceiros, exceto nos casos em que o candidato tenha solicitado atendimento diferenciado
para a realizagdo das provas. Nessa hipdtese, se necessario, o candidato sera assistido por um colaborador do IDCAP
devidamente treinado, que prestara a assisténcia necessaria conforme as especificagdes e informagdes fornecidas pelo
proprio candidato, inclusive no que diz respeito a grafia das palavras e aos sinais graficos de pontuagéo.

6.8.3.2. A prova discursiva deverd ser respondida em, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas.
N&o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulério de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

6.8.3.3. O titulo é um elemento opcional na produgdo da prova discursiva, portanto ndo sera considerado como linha
escrita, sendo assim, ndo serd avaliado em nenhum aspecto relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

6.8.4. Na corregdo da Prova Discursiva, a comissdo de corre¢do ndo terd acesso a qualquer identificagdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

6.8.5. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a
deteccgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do do texto definitivo acarretara a anulagdo da
prova discursiva.

6.8.6. O preenchimento da Folha de Resposta da Prova Discursiva, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da

prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno e neste edital e ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.8.7. A folha para rascunho, constante do Caderno de QuestGes, serd de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da prova.

6.8.8. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar Folha de Resposta da Prova Discursiva ao fiscal de sala,
juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

6.8.8.1. A ndo devolugdo, pelo candidato, da Folha de Resposta da Prova Discursiva, ao fiscal acarretara eliminagdo sumaria
do candidato no concurso.

6.8.9. Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
Versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

6.8.10. O padrdo de resposta (chave de corregdo) sera disponibilizado no site do IDCAP conforme cronograma do Anexo |
deste Edital.

6.8.11. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site do IDCAP apds a publicagdo do resultado
preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apds a sua divulgagdo. Apos esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem.

6.8.12. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo | deste Edital.
6.9. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.9.1. A Prova de Titulos, de cardter classificatério, sera aplicada aos candidatos classificados nas etapas anteriores do
Certame.

6.9.2. A avaliagdo de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora, em fungdo dos titulos académicos encaminhados
eletronicamente pelos candidatos, com base nos prazos e nas condi¢des previstas neste Edital, observados os
valores/pontos preestabelecidos no item 6.9.25 deste Edital.

6.9.3. Os diplomas ou declaragdes comprobatérias da escolaridade exigida ou outro requisito bésico para a titulagdo do
cargo ndo serdo computados na avaliagdo dos Titulos, bem como certificados de conclusdo de cursos que sejam exigidos
como pré-requisitos.

6.9.4. A analise dos titulos e de experiéncia profissional se dara por meio da comprovagao informadas preliminarmente
pelo candidato no preenchimento da inscri¢do online e das notas finais constantes na documentagdo anexada no sistema.

DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.9.5. Para efeito de pontuagdo quanto a experiéncia profissional, se comprovada na mesma area do cargo/area de
atuacdo que pleiteia.

6.9.6. Somente sera considerado para fins de pontuagdo, toda a experiéncia registrada e comprovada a partir de 01 de
janeiro de 2014 até a data de abertura das inscrigdes.

6.9.7. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagdo de experiéncia profissional em
empresa/instituigdo publica ou privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo
correlato, quando couber, contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto, dados pessoais e registro do
contrato de trabalho que demonstre o cargo/fungéo e o periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano;
ou

b) Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/fungdo exercida e o periodo
trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

c) Contrato de Prestagdo de Servico/Atividade entre as partes, expedido em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, CNPJ do contratante, atividade/cargo/fun¢do exercida, periodo
trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, assinatura das partes contendo firma reconhecida e data do
contrato;

d) Certiddo de Trabalhador Auténomo, expedida por érgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando
o tempo de cadastro como autdnomo no cargo/func¢do que pleiteia a vaga; ou

6.9.7.1. No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital.

6.9.8. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragdo/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

6.9.9. Em caso de declaragdo/certiddo de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e
ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de emissdo
do documento.

6.9.10. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do contrato
devera estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

6.9.11. Caso os documentos comprobatdrios que contenham a nomenclatura do Cargo/Fungdo exercida sejam divergentes
a nomenclatura do Cargo/Funcio pleiteado neste Edital, deverd o candidato complementar as informagdes da experiéncia
profissional por meio de declaragdo emitida pelo contratante, especificando que as atividades exercidas correspondem ao
cargo pretendido.

6.9.11.1. A declaragdo complementar deverd ser anexada no mesmo arquivo do documento principal, respeitando o
critério indicado no item 6.9.17 deste Edital.

6.9.12. Documentos emitidos pela Administragdo Publica Direta e/ou com cédigo verificador apto para comprovar, de
maneira online, a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

6.9.13. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
ou fungdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas
e/ou privadas;

6.9.13.1. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustara automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado

6.9.14. A anélise dos titulos e de experiéncia profissional se dard por meio da comprovagdo informadas preliminarmente
pelo candidato no preenchimento da inscri¢do online e das notas finais constantes na documentagdo anexada no sistema.

DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

6.9.15. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletrénica de envios e no
item 11 deste Edital e seus subitens, dentro dos prazos previstos no Anexo |, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de
envio desses documentos.

6.9.16. A plataforma eletronica para envio dos Titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela no
item 6.9.25 deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada tépico a documentagdo comprobatéria
correspondente a descrigdo.

6.9.16.1. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatdrios, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificacio/conferéncia do documento
correspondente a avaliagdo;

6.9.16.2. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.

6.9.17. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma Gnica comprovagdo, ou seja, ndo sera pontuado
mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

6.9.18. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, deverd cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

6.9.19. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

6.9.20. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de Titulos é exclusiva
do candidato.

6.9.21. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e drea, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

6.9.22. N&o haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independentemente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregar os documentos comprobatdrios nos dias e horarios determinados no Anexo |
deste Edital.

6.9.23. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd imprimir a comprovagdo dos titulos inseridos no sistema.

6.9.24. A pontuagdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Universidade do Estado da Bahia, no ato da convocagdo;

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.9.25. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificagdo e de experiéncia profissional para efeitos de pontuagao:

A. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE ANALISTA UNIVERSITARIO PONTOS PO’\:I‘l;)l(JII'\\A(;:O
A.1l. DOUTORADO, na drea em que concorre, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo de curso valida expedida pela 5,00
unidade de ensino (Méximo 01 5,00
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do titulo)
histérico escolar.
A.2. MESTRADO, na drea em que concorre, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo de curso vélida expedida pela 3,00
unidade de ensino. (Maximo 01 3,00
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do titulo)
histérico escolar.
A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na drea em que concorre, com
carga hordria minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de
. . . ~ ~ - 1,00
curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo de conclusdo de curso valida L 2,00
R . N (Maximo 02
expedido pela unidade de ensino. titulos)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
A4 — Participagdo em curso de qualificagdo profissional, nas areas de 0,25
(a) sistemas de informagdo de apoio a gestdo publica, como SEl, | 12ha89h (Méaximo 04 1,00
FIPLAN, SICONV, SICON; (b) orgamentagdo, planejamento e titulos)
controladoria; (c) licitagdes, contas publicas e tomadas de contas; (d) 0,50
gestdo publica, regimes disciplinares e correicionais; (e) género, raga e | 90h a 179h (Méximo 04 2,00
etnia, diversidade; (f) gestdo de pessoas, recursos humanos, titulos)
atendimento ao publico; (g) comunicagdo ndo violenta; a serem Joual
comprovados através de Certificado, Certiddo, Declaragdo de Curso, g}‘a ou 1,00
- . o R acima de (Méximo 02 2,00
realizado nos ultimos 10 (dez) anos da publicagdo do Edital, com carga ¥
Ari 180h titulo)
horéria de:
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 15,00
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CARGOS CARGO DE ANALISTA UNIVERSITARIO
12
B.1 Exercicio de atividade profissional na drea em gue concorre, computado a partir de o SA
o . N i (por més 15,00
01 de janeiro de 2014 até a data da inscrigdo.
trabalhado)
PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15,00
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A. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE ANALISTA UNIVERSITARIO PONTOS P?\:‘;;(JI:;;:O

PONTUCAO MAXIMA DA PROVA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - ANALISTA UNIVERSITARIO 30,00

G QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE TECNICO UNIVERSITARIO PONTOS Polv’:;;(jlﬁ:o

C.1. DOUTORADO, na drea em que concorre, comprovando através de diploma

devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo de curso vdlida expedida pela 5,00

unidade de ensino (Maximo 01 5,00

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do titulo)

histérico escolar.

C.2. MESTRADO, na drea em que concorre, comprovando através de diploma

devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo de curso valida expedida pela 3,00

unidade de ensino. (Méximo 01 3,00

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do titulo)

histérico escolar.

C.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na drea em que concorre, com

carga hordria minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de

curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo de conclusdo de curso vélida ,1f00 2,00
" X . (Maximo 02

expedido pela unidade de ensino. titulos)

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do

histérico escolar.

C5 - GRADUAGAO, na érea que concorre, comprovada através de diploma devidamente 0,75

registrado, ou declaragdo de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro | (Maximo 01 0,75

do prazo de cento e oitenta dias.” titulo)

C6 — Participagdo em curso de qualificagdo profissional, nas dreas de (a) 0,25

sistemas de informagdo de apoio a gestdo publica, como SEI, FIPLAN, | 12ha8%9h (Méximo 05 1,25

SICONV, SICON; (b) orgamentagdo, planejamento e controladoria; (c) titulos)

licitagdes, contas publicas e tomadas de contas; (d) gestdo publica, 0,50

regimes disciplinares e correicionais; (e) género, raga e etnia, | 90ha 179h (Méaximo 02 1,00

diversidade; (f) gestdo de pessoas, recursos humanos, atendimento ao titulos)

publico; (g) comunicagdo ndo violenta; a serem comprovados através Igual ou 1,00

de Certificado, Certiddo, Declaragdo de Curso, realizado nos ultimos 10 acima de (Méaximo 02 2,00

(dez) anos da publicagdo do Edital, com carga horéria de: 180h titulo)

PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL — TECNICO UNIVERSITARIO 15,00

D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CARGOS CARGO DE TECNICO UNIVERSITARIO

D.1 Exercicio de atividade profissional na drea em que concorre, computado a partir de 0'125h

01 de janeiro de 2014 até a data da inscrigdo. (por més 15,00

trabalhado)
PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — TECNICO UNIVERSITARIO 15,00
PONTUCAO MAXIMA DA PROVA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - TECNICO UNIVERSITARIO 30,00

6.9.26. Para efeitos de pontuagdo da Qualificagdo Profissional sera considerado a soma dos titulos enviados pelo candidato
e validados pelo IDCAP, bem como a pontuagdo maxima para cada grupo.

6.9.27. O candidato que ndo enviar as comprovagdes de qualificagdo profissional na forma e no prazo estabelecidos neste
Edital recebera nota zero na Prova de Titulos.

6.9.27.1. A ndo apresentagdo das comprovagdes ndo implicard a desclassificagdo do candidato, permanecendo
inalterada a pontuagdo obtida nas etapas anteriores deste Certame.

6.9.28. N3do serdo computados pontos para:

a) Cursos de formagdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungédo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de idiomas, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de contratagdo do

presente Edital;

6.9.29. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletrdnico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa
verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

6.9.30. A banca avaliadora validard os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

6.9.30.1. Se o candidato informar pontuagdo menor do que a real, este ndo fara jus ao aumento da pontuagio,
sendo considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

6.9.30.2. Se o candidato informar pontuagdo maior do que a real, esta sera corrigida e diminuida.

6.9.31. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo | deste Edital.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A aplicagdo das provas objetivas e discursivas serd realizada na data prevista no cronograma do Anexo | deste Edital
e no horario estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE | HORARIO DO INicio TERMINO
TURNO CARGO ABERTURA | FECHAMENTO DAS DAS
DOS PORTOES | DOS PORTOES | PROVAS PROVAS

Matutino | Técnico Universitario 07h00 07h45 08h00 12h00
Vespertino | Analista Universitdrio 13h00 13h45 14h00 18h00
7.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do fechamento dos

portdes, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de
convocagdo para as provas.

7.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

7.4. Apds o fechamento dos portdes dos locais de provas ndo serd permitida a presenga de pessoas estranhas ao
certame, sendo autorizado somente a permanéncia dos colaboradores que realizardo a aplicagdo das provas, pessoas
autorizadas previamente e os candidatos.

7.5. O horario para inicio da realizagdo das provas poderd sofrer alteragdes, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

7.6. N3o haverd prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste edital.

7.7. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horério e local definido pelo

IDCAP, ndo havendo segunda chamada para realizagdo da mesma.

7.8. O ndo comparecimento ao local e no horério da prova, divulgados na ocasido da publicagdo do edital, implicara na
eliminagdo automatica do candidato do certame.

7.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP poderd aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagdo das
provas ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagdo e alojamento desses candidatos.

7.10. Ainviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenga de 2 (dois) candidatos no local de realizagdo das provas.

7.11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

7.11.1. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das
provas.

7.11.2. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei n2 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n29.277, de 5 de fevereiro de 2018;
e) Identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997.

7.11.2.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

7.11.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 7.11.2, como: protocolos;
Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachds e identidade funcional de qualquer natureza e cdpias de documentos
validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro que ndo apresentem foto.

7.11.3. Ndo serdo aceitos documentos digitais de identificagdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizagdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenga, e neste momento ndo poderao
ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.

7.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

7.11.5. Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a propria identificagdo.

7.11.6. O participante ndo poderd permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as dependéncias
fisicas onde serd realizado o Concurso Publico, sem documento de identificagdo valido, conforme itens 7.11.2 ou 7.11.4
deste Edital.

7.11.6.1. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento vélido listado nos itens 7.11.2 ou 7.11.4,
devera fazé-lo fora do local de provas.

7.11.7. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagdo podendo,
inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

7.12. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

7.12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

7.12.2. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou ndo.

7.12.3. Ocandidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos, o Cartdo de Convocagdo,
o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos,
citados no item 7.12.5.

7.12.4. O candidato deverd manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta objetos lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.4.1. Caso o aparelho eletrénico produza algum som, mesmo dentro do envelope porta-objetos lacrado, o
candidato serd eliminado.

7.12.5. N&o serd permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo chefe de sala, ao ingressar
na sala de provas: Cartdo de Confirmagdo da Inscrigdo, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones
celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones
de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizagdo da prova.

7.12.6. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

7.12.7. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega
serdo solicitados a se dirigirem a coordenagdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicagdo das provas.

7.12.8. O candidato deverd manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso
na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.9. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

7.12.10.Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas
do candidato;

f) uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresenta¢do de laudo médico original e impresso no dia da

aplicagdo, e conforme item 5.5 deste Edital.

7.12.11.0 IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizagdo
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espagos do local de prova.

7.12.11.1. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo,
mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento listado no item
7.12.5, o candidato serad conduzido direto para a sala de coordenagdo ndo retornando mais a sua sala de prova, sendo
anotado em ata a eliminagdo do mesmo.

7.12.12.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas apds o recebimento de seu Cartdo de
Respostas e/ou Folha de Resposta da Prova Discursiva até o inicio efetivo da prova e, ap6s esse momento, saird somente
na presencga de um fiscal.

7.12.13.0 candidato deverd iniciar as provas somente apo6s ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizagdo do chefe de sala.

7.12.13.1. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizagdo do chefe de sala e ap6s horério
de inicio das provas.

7.12.14.0s candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova ap6s decorrida 1 (uma) hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

7.12.15.A saida com caderno de questdes (prova) somente serd permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

7.12.16.A0 final da prova, os 3 (trés) dltimos candidatos, deverdo per: na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se juntos, de
uma sé vez, do local.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 59

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 9 DE AGOSTO DE 2024 - ANO CVIIl - N° 23.969

7.12.17.Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas e/ou Folha de Resposta
da Prova Discursiva, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o faga.

7.12.18.No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, informacgdes
referentes ao seu contetido e/ou quanto aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

7.12.19.N3o serd permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do
Cartdo de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto.

7.12.20.0 IDCAP n3o se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante a periodo de
aplicagdo das provas.

7.12.21.Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ndo se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagado, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a realizagdo da
prova;

j) langar m3o de meios ilicitos para executar a prova;

k) recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

m) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

n) ndo assinar o Cartdo de Respostas;

o) assinar ou fizer marcagées na Folha de Resposta da Prova Discursiva, caso haja, que possam identificar o candidato;
p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o
término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagdo de sua prova;

q) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

r) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

s) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

t) ndo atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

7.12.22.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.12.23.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

8.2. A pontuacdo final sera calculada da seguinte maneira:
Pontuagdo Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD) + Nota da Prova de Titulos (PT)

8.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo final, observado o cargo, drea de formagdo
e lotagdo/departamento/campus em que concorrem.

8.4. Na hipotese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Concurso Publico,
serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n2 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na prova objetiva;

c) obtido maior nota na prova discursiva;

d) obtido maior nota na prova de titulos;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

g) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Legislagdo Basica aplicadas a Administragdo Publica;

h) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

i) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Matematica e Raciocinio Légico;

j) exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

k) maior idade, considerando dia, més e ano; e

1) menor nimero de inscri¢do, considerando-se data e horario da sua realizagdo.

8.5. Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado em Tribunal do Juri serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados

ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justiga estaduais e
regionais federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10
de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

8.5.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletrénico do
documento comprobatério durante o periodo de inscrigdo.

8.6. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito, observado o cargo, a &drea de atuagdo e a
lotagdo/departamento/campus, na data estabelecida no Anexo |, da seguinte forma:

a) Resultado Final da ampla concorréncia, por cargo, drea de atuagdo e a lotagdo/departamento/campus de todos os
candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas reservas de vagas;

b) Resultado Final por cargo, area de atuacdo e a lotagdo/departamento/campus dos candidatos aprovados para cada
tipo de reservas de vagas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Anexo |, das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

b) contra o indeferimento das inscri¢Bes;

c) contra o indeferimento da inscrigdo nas: condi¢do especial e/ou vagas reservadas;

d) contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e) contra o padrdo de respostas da Prova Discursiva;

f) contra o resultado da Prova Objetiva;

g) contra o resultado da Prova Discursiva;

h) contra o resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

i) contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo;

j) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

9.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos

no endereco eletrénico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, enderego eletrénico do IDCAP, na drea do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

9.4.1. Nao serd admitido envio de documentos na interposi¢do dos recursos, salvo disposigdo expressa contraria.

9.5. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagdo
referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento.

9.6. Admitir-se-d4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Edital, exceto para as

questdes da Prova Objetiva;

9.7. Admitir-se-d4 um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.8. Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9. Se da andlise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva,
o resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.10. No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

9.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagdo.

9.12.  Serd disponibilizada aos demais candidatos a informagdo quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, pelo
endereco eletrénico do IDCAP.

9.13. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 9.3.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO E NOMEAGAO

10.1. O resultado final serd homologado pela Universidade do Estado da Bahia mediante publicagdo no Diario Oficial do
Estado da Bahia.

10.2. A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos desde que considerados aptos na verificagdo dos
requisitos exigidos para participa¢do no Concurso Publico e para o exercicio do cargo/formagdo, bem como, em inspe¢do
médica a ser realizada por érgdo médico competente estabelecido pela Universidade do Estado da Bahia.

10.3. Obedecida a ordem de classificagdo e limitada ao nimero de vagas, os candidatos serdo convocados e nomeados
para o cargo/Departamento/Nucleo Regional a que concorreram, sem prejuizo de poderem ser designados para assumir
em outro Departamento/Nucleo Regional, de acordo com o planejamento e as necessidades departamentais, a critério
exclusivo da Universidade.

10.4. O candidato classificado e ndo convocado para o Departamento/Ntcleo Regional originalmente pretendido podera
ser consultado(a) pela Universidade, a fim de suprir vaga ndo preenchida em outro Departamento/Ndcleo Regional,
mediante solicitagdo deste e parecer da PGDP, considerando os seguintes critérios:

a) compatibilidade entre o cargo/formagdo exigida do Departamento/Nucleo Regional solicitante e o cargo objeto do
Concurso;
b) maior pontuagdo obtida pelo(a) candidato(a), caso exista mais de um(a) classificado(a) para os mesmos cargos, em

Departamentos/Nucleos Territoriais diferentes. Em caso de empate, sera consultado(a) o(a) candidato(a) que tiver obtido
amelhor classificagdo. Persistindo o empate, sera consultado(a) o(a) candidato(a) aprovado no Departamento mais proximo
geograficamente do Departamento solicitante.

10.5. A nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso publico respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros e com deficiéncia.

10.5.1. A convocagdo dos candidatos as vagas reservadas seguira o disposto no Anexo Unico da Resolucdo CONSU/UNEB

n21.511/2022 que trata dos critérios de distribuigdo de reservas de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas) e pessoas
com deficiéncia, em concursos publicos, no ambito da UNEB, a saber:

10.5.1.1. Para o efetivo cumprimento do artigo 49 da Lei Estadual n? 13.182/2014, alterado pela Lei Estadual n®
14.731/2024 as vagas em reservas de cotas serdo distribuidas da seguinte forma:
a) Computar-se-do em lista de classificagdo os(as) candidatos(as) aprovados(as) que se autodeclararem pretos(as) e

pardos(as) optantes pela reserva de vagas em ordem decrescente de nota final obtida no concurso, apds validagdo da
autodeclaragdo pela Comissdo de Heteroidentificagdo Fenotipica.

b) Definidos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) que se autodeclararem pretos(as) e pardos(as), optantes pela
reserva de vagas, para o efetivo cumprimento do disposto na Lei Estadual n? 13.182/2014, e para assegurar o
preenchimento minimo das vagas legais, serdo convocados(as) candidatos(as), em ordem de classificagdo, cujo critério sera
o de maior nota final/melhor classificagdo geral obtida pelo(a) candidato(a) cotista, observados os critérios de desempates
previstos no edital.

c) Os (As) candidatos(as) aprovados(as) que se autodeclararem pretos(as) e pardos(as), optantes pela reserva de
vagas, serdo convocados(as) na forma da alinea “b”, para nomeacdo, garantindo que, a cada grupo de 03 (trés) vagas para
nomeagao, 01 (uma) serd da lista de cotistas.

d) Na oferta unitdria de vaga por drea/componente curricular, o critério de sele¢do sera a maior nota do grupo geral
de cotistas, buscando contemplar o percentual compativel ao nimero de vagas ofertadas por Departamento.
e) Em caso de haver mais de um(a) candidato(a) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), optantes pela

reserva de vagas aprovados(as) em uma mesma drea/componente curricular, para cumprimento do art. 49 da Lei Estadual
n?13.182, de 06.06.2014, serd convocado(a) de maior nota final.
f) A regra geral estabelecida no item “c” se aplica ao cadastro de reserva.

10.5.2. Os (As) candidatos(as) com deficiéncia poderdo se inscrever para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 82, §2¢, da Lei Estadual n? 6.677/1994, ficando assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas.

a) Computar-se-do em lista de classificagdo os(as) candidatos(as) aprovados(as) optantes das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia em ordem decrescente de nota final obtida no concurso.
b) Definidos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) optantes das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,

serdo convocados(as) em ordem de classificagdo, cujo critério serd o de maior nota final/melhor classificagdo geral obtida
pelo(a) candidato(a), observados os critérios de desempates previstos no edital.

c) Os (As) candidatos(as) aprovados(as) optantes das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo
convocados(as) na forma da alinea “b”, para nomeagdo, garantindo que, a cada 20 (vinte) vagas para nomeagdo, 01 (uma)
serd da lista de pessoas com deficiéncia, exceto para primeira vaga nos termos da legislagdo vigente.

d) Em caso de haver mais de um(a) candidato(a) aprovado(a), optantes das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia em uma mesma area/componente curricular, sera convocado(a) de maior nota final.

e) A regra geral estabelecida no item “c” se aplica ao cadastro de reserva

10.5.3. Os (As) candidatos(as) negros(as) com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas as pessoas negras, nos termos da Lei Estadual n? 13.182/2014, e da Lei Estadual n2 14.731 de 05 de junho de
2024, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 82, §22, da Lei Estadual n® 6.677/1994.

10.5.4. Os (As) candidatos(as) em regime de reserva de vagas que se autodeclararem pretos(as) e pardos(as) aprovados(as)
também como candidatos(as) nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e se convocados(as) concomitantemente
para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

10.5.5. No momento da convocagdo, em razdo dos critérios estabelecidos na legislagdo e na Resolugdo CONSU/UNEB n2
1.511/2022, em caso de empate entre candidatos(as) aprovados(as) optantes das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e candidatos(as) aprovados(as) optantes das vagas reservadas para pessoas negras (pretas e pardas) para mesma
vaga na mesma drea/componente curricular, serd convocada a pessoa com deficiéncia.

10.5.6. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) e pardos(as) aprovados(as) ou de
pessoas com deficiéncia aprovados(as) em numero suficiente para que sejam ocupadas todas as vagas reservadas as cotas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no concurso na drea/componente curricular.

10.6. A Universidade do Estado da Bahia reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



60 tXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 9 DE AGOSTO DE 2024 - ANO CVIIl - N° 23.969

neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.7. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos digitais
e/ou fisicos originais, conforme estabelecer a Convocagdo expedida pela Universidade do Estado da Bahia.

10.8. O candidato que ndo atender a convocagdo para a nomeagdo e posse, no prazo a ser oportunamente divulgado,
serd automaticamente excluido do concurso publico.

10.9. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicagdes oficiais realizadas pela Universidade do Estado
da Bahia, em seu sitio eletrénico e/ou Diario Oficial.

10.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricio para o concurso publico, a verificacdo da
compatibilidade das atribui¢des do cargo, previsto na Lei Estadual n2 11.375/2009, e neste Edital, bem como sua condi¢do
fisica e mental para participagdo nas fases do certame e para o desempenho das atividades.

11. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

11.1.  Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Concurso Publico seguirdo o disposto neste
topico.

11.1.1. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario.

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo
com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

11.1.2. N&o serdo considerados vélidos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como
por exemplo: por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

11.1.3. Asdigitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

11.1.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente.

11.2.  Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
quando solicitado pelo IDCAP ou Universidade do Estado da Bahia, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo
sistema.

11.2.1. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

11.2.2. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentagdo, além da sujei¢do as sang¢des civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no concurso
publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagdo, posse e exercicio no cargo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicard aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

12.2.  Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial e/ou no enderego eletrénico do IDCAP: www.idcap.org.br.

12.3.  Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢cdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

12.4. N&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do IDCAP.

12.5. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a nomeagéo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.6. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

12.7. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

12.8. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

12.9.  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Universidade do Estado da Bahia, no que a cada um couber.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 08 de agosto de 2024.

Adriana dos Santos Marmori Lima
Reitora

ANEXO | - CRONOGRAMA

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de adaptages razoaveis e atendimento 16 2 17/09/2024
especial para prova
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 16 a 17/09/2024
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 20/09/2024
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de adaptagbes razoaveis e

. R 20/09/2024
atendimento especial
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagBes de inscrigdo para vagas 20/09/2024
reservadas
H, | 30 das inscrigdes 20/09/2024
Dlvulg‘agao do resultado oficial das solicitagdes de solicitagdes de adaptagdes razoaveis e atendimento 20/09/2024
especial
Divulgagdo do resultado oficial das solicitagdes de inscri¢do para vagas reservadas 20/09/2024
Convocacdo dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo da prova objetiva e discursiva 20/09/2024
Divulgagdo de quantitativo de candidato por vaga 20/09/2024
Convocagdo para envio de documentos do Procedimento de Heteroidentificagdo 23/09/2024
Periodo para envio de d 1tos para o Procedi de Heteroidentificacdo 24 a 30/09/2024
Realizacdo da prova objetiva 29/09/2024
Realizagcdo da prova discursiva 29/09/2024
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 30/09/2024
Divulgagdo do padrdo de respostas da prova discursiva 30/09/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 01a 02/10/2024
Periodo para recurso contra o padrao de respostas da prova discursiva 01 a02/10/2024
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 09/10/2024
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 09/10/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva 09/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 10 a 11/10/2024
Divulgagdo da resposta dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 15/10/2024
Divulgagdo do resultado oficial da prova objetiva 15/10/2024
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o padrdo de respostas da prova discursiva 21/10/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da prova discursiva 21/10/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 21/10/2024
Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo 21/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 22 a23/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos 22 a23/10/2024

EVENTO DATA PREVISTA

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo 22 a23/10/2024
Divulgagdo da resposta dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 30/10/2024
Divulgagdo da resposta dos recursos contra o resultado da avaliagdo de titulos 30/10/2024
Divulgagdo do resultado dos recursos do Procedimento de Heteroidentificagdo 30/10/2024
Divulgagdo do resultado oficial do Procedi de Heteroidentificagdo 30/10/2024
Divulgagdo do resultado oficial da avaliagdo de titulos 30/10/2024
Divulgagdo do resultado oficial da prova discursiva 30/10/2024
Divulgagdo do Resultado Final do Certame 30/10/2024

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de textualidade: coes&o, coeréncia e
intertextualidade. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposigdo, Conjungdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa): 6.1 Acentuagdo grafica; 6.2 Sinais de Pontuagdo; 6.3 Relagdes de coordenagdo entre
oragdes e entre termos da oragdo; 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 7.1 Significagdo das palavras; 7.2
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; 7.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; 7.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 8. Semantica: Sindnimos. Antdnimos. Homénimos.
Par6nimos. Denotagdo e Conotagdo. 9. Sintaxe: 9.1 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; 9.2
Concordancia verbal e nominal; 9.3 Regéncia verbal e nominal; 9.4 Colocagdo pronominal. 10.Figuras de linguagem. 11.
Redacgdo Oficial.

2 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Solugdo de situagdes-problema envolvendo adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou decimal 2. Porcentagem e juros. 3. Razdo e proporgdo. 4. Regra
de trés simples ou composta. 5. Equagdes de primeiro e segundo grau. 6. Sistema de equagdes do primeiro grau com duas
incdgnitas. 7. Solugdo de problemas com grandezas e medidas. 8. Estatistica: 8.1 Medidas de tendéncia central (média,
mediana e moda); 8.2 Medidas de dispersdo (variancia, desvio-padrdo, amplitude). 9. Geometria: 9.1 Formas planas e
espaciais, angulos, area, perimetro, volume; 9.2 Teoremas de Pitdgoras e de Tales. 10. Contagem e Probabilidade: 10.1
Principio fundamental da contagem, permutagdo com e sem repetigdo; 10.2 Arranjo; 10.3 Combinagdo simples; 10.4
Probabilidade da unido, intersegdo, complementar; 10.5 Probabilidade condicional. 11. Raciocinio Légico: 11.1 Estruturas
légicas; 11.2 Logicas de argumentagdo; 11.3 Diagramas ldgicos; 11.4 Sequéncias. 11.5 Principio da regressdo ou reversdo.

3. INFORMATICA

1. Principais componentes de um computador: 1.2 Funcionamento bésico de um computador; 1.3 Fungdo e Caracteristicas
dos Principais Dispositivos utilizados em um computador; 1.3 Conceitos basicos sobre hardware e software; 1.4 Dispositivo
de entrada e saida de dados; 1.5 NogGes de sistema operacional (Windows); 2. Internet: 2.1 Navegagdo na Internet; 2.2
Conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 3. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019): 3.1
Formatagdo de Fonte e Paragrafo; 3.2 Bordas e Sombreamento; 3.4 Marcadores, 3.5 Numeragdo e Tabulagdo; 3.6
Cabecalho, Rodapé e Numero de Péginas; 3.7 Manipulagdo de Imagens e Formas; 3.8 Configuracdo de pagina; 3.9 Tabelas.
4. Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel 2019): 4.1 Formatag&o da Planilha e de Células; 4.2 Criar calculos utilizando
as quatro operagdes; 4.3 Formatar dados através da Formatagdo Condicional; 4.4 Representar dados através de Graficos.
4.5 Férmulas e fungdes. 5. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 6. Correio Eletrénico (e-mail).

4. LEGISLAGAO BASICA APLICADA A ADMINISTRAGAO PUBLICA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do edital de abertura 09/08/2024
Periodo para impugnagdo contra o edital de abertura 09 a 10/08/2024
Divulgagdo do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 13/08/2024
Periodo de inscrigdes 13/08 a 05/09/2024
Periodo para envio de titulos 13/08 a 06/09/2024
Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas 13/08 a 05/09/2024
Periodo para solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas 13/08 a 05/09/2024

Periodo de envio de documentagdo para o Procedimento de Heteroidentificagdo (candidatos

autodeclarados negros) 13/08 2 05/09/2024
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo 13 e 14/08/2024
Divulgagdo do resultado preliminar das solicitagces de isencdo da taxa de inscri¢do 21/08/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 22 a23/08/2024
Divulgacdo do resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 28/08/2024
Divulgagdo do resultado oficial das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 28/08/2024
Data limite para pag o da taxa de inscri¢do 06/09/2024
Divulgagdo do resultado preliminar das inscri¢des deferidas e indeferidas 13/09/2024
Divulgagdo do resultado preliminar das solicitagdes de adaptagdes razoaveis e atendimento especial para 13/09/2024
prova

Divulgagdo do resultado preliminar das solicitagdes de inscri¢do para vagas reservadas 13/09/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes 16 a 17/09/2024

1. Conceitos e principios basicos da Administragdo Publica; 2. Nogdes de Direito Administrativo: Organizacdo
Administrativa do Estado. 2.1 Poderes Administrativos: 2.1.1 Vinculado; 2.1.2 Discricionario; 2.1.3 Hierarquico; 2.1.4
Disciplinar; 2.1.5 Regulamentar; 2.1.6 De Policia; 2.1.7 Uso e abuso de poder; 2.2. Atos administrativos: 2.2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies; 2.2.2 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogagdo e
convalidagdo; 3.3 Decadéncia administrativa. 3. Legislagdo Federal: 3.1 Constitui¢do Federal de 1988: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas; Da Ordem Social; Da tributagdo e do orcamento. 3.2 Lei Federal n2 8.429/1992 que dispde sobre as sangdes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituigao
Federal; 3.3 Lei Federal n2 9.784/1999 que regula o processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal;
3.4. Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD); 3.5 Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacgdo. 4. Legislagdo Estadual: 4.1. Lei n.2 6.677, de 26 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundages Publicas Estaduais; 4.2. Lei n2 13.182, de 06 de junho de 2014 Estatuto
da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia. 4.3 Lei n2 12.209 de 20 de abril de 2011 que
dispde sobre o processo administrativo, no ambito da Administragdo direta e das entidades da Administragdo indireta,
regidas pelo regime de direito publico, do Estado da Bahia; 4.4 Lei n2. 12.618, de 28 de dezembro de 2012; 4.5 Estatuto da
UNEB - Aprovado pela Resolugdo CONSU n2863/2011 (D.O.E. 19/20-11-2011), homologada pelo Decreto n2 13.664, de 07-
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02-2012 (D.O.E. 08-02-2012); 4.6 Regimento Geral da UNEB - Resolugdo CONSU n2 1.371/2019 (DOE 31.07.2019, p. 59)
Decreto Estadual n222.145, de 14.07.2023 (DOE 15.07.2023, p. 6); 4.7 Planos de carreira, cargos e saldrios das Universidades
Estaduais da Bahia: Lei n.2 8.889 de 01 de dezembro de 2003 - Dispde sobre a estrutura dos cargos e vencimentos no dmbito
do Poder Executivo do Estado da Bahia; Lei n.2 11.375 de 05 de fevereiro de 2009 - Reestrutura as carreiras de Analista
Universitdrio e Técnico Universitdrio, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico.

5. CONHECIMENTOS GERAIS (SOMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA UNIVERSITARIO)

1. Gestdo e Organizagdo. 1.1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo; 1.2 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo
privada; 1.3 Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos; 1.4 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais; 1.5 Gestdo e avaliagdo de desempenho. 1.6 Processo organizacional: planejamento, diregdo, coordenagdo,
comunicagdo, controle e avaliagdo; 1.7 Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional; 1.8 Gestdo de
pessoas do quadro proprio e terceirizadas; 1.9 Gestdo por Processos; 1.10 Gestdo por Projetos; 1.11 Gestdo de contratos;
1.12 Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos; 1.13 Motivagdo. Liderancga. 1.14 Tipos de decisdo e processo
decisério. 2. Nogdes de Licitagbes e Contratos administrativos. 2.1 Licitagdo publica; 2.2 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade; 2.3 Pregdo; 2.4 Contratos e compras; 2.5 Convénios e termos similares. 3. Administracdo Financeira,
Orgamentaria e Orgamento Publico. 3.1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas; 3.2. Orgamento
publico: conceito, técnicas orgamentdrias, principios orgamentarios, ciclo orgamentério, processo orgamentario; 3.3
Instrumentos de Planejamento e Orgcamento; 3.4 Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO, Lei
Orgamentaria anual - LOA; 4. Controle governamental: Controles externos. Controles internos. 5. Etica e Relagdes Humanas
no Trabalho; 5.1 Principios Basicos de Etica; 5.2 Relagdes Humanas no trabalho.

ANEXO Ill - AUTODECLARAGAO DE PARTICIPACAO PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

Eu, , portador(a) da

Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n2 ,

DECLARO, para fins de aplicagdo da Lei Estadual n.2 13.182/14, regulamentada pelo Decreto n.2 15.353/14, optar
pela participagdo na reserva de vagas para Negro (pretos e pardos) conforme etapas, classificagdo e procedimentos

descritos no  certame  descrito no cabegalho deste documento, para o cargo de

Declaro estar ciente de que:

. As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentam caracteristicas fenotipicas de pessoas
Negras e Pardas, que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

I Nos termos do Edital de Abertura, da Lei Estadual n.2 13.182/14, regulamentada pelo Decreto n.2
15.353/14, a presente autodeclaragdo serd validada mediante Procedimento de Heteroidentificagdo,
conforme dispuser a Convocagdo, nos termos do Edital de Abertura; e

. Se for detectada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de
eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e anulagdo de minha contratagdo, caso tenha sido
contratado(a) e/ou empossado(a) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados
o contraditério e ampla defesa.

Local / Data:
Assinatura:
ANEXO IV — AUTODECLARAGAO DE MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA
Eu, , portador(a) do NIS
n2 e da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n®
residente na
, n2 Bairro , municipio de

DECLARO, para efeito de concessdo de

isengdo de taxa de inscrigdo no certame descrito no cabegalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos
requisitos e as condigdes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme
defini¢des adotadas pelo Decreto Federal n2 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

1- familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo;

1l - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsdvel pela unidade familiar - pessoa responsdvel por prestar as informacées ao CadUnico em
nome da familia, que pode ser:

a) responsdvel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de
dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio,
legalmente responsdvel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsdvel por prestar
as informagbes ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsdvel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou néo, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecdo do Beneficio de
Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VIl - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.
Pardgrafo tnico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il
do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - a incluséo esteja vinculada a seleg@o de programas sociais implementados por quaisquer das esferas
de Governo; e

Il - 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos
do disposto no art. 11.”

Local / Data:
Assinatura:
ANEXO V - AUTODECLARAGAO DE DOADOR DE MEDULA OSSEA
Eu, , identidade
ne CPF n° ,nascidoem __/  /

DECLARO, e para efeito de concessdo de isengdo de taxa de inscrigdo no certame descrito no cabegalho deste
documento, sob as penas da Lei, que atendo aos requisitos e as condiges estabelecidos no edital de abertura,
que sou doador de medula dssea, inscrito no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea -

REDOME sob n2

Local / Data:

Assinatura:

Universidade Estadual de Feira de Santana — UEFS

Portaria N° 00834993 de 08 de Agosto de 2024

O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA - UEFS, no uso das suas
atribuicdes, resolve exonerar, a pedido, com base no(a) art. 44, |, e art. 47, da Lei n® 6.677, de
26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Simbolo Unidade Data Inicio
71556306 JULIANA Secretario De | DAI-5 COL DO CURSODE | 01.08.2024
CARAMES Colegiado PSICOLOGIA
DUARTE

AMALI DE ANGELIS MUSSI
UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA

Portaria N° 00834667 de 08 de Agosto de 2024

O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA - UEFS, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 30 da Lei n° 8.352, de 02 de setembro
de 2002, resolve conceder Incentivo Prod Cientifico ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s)
pertencente(s) ao Quadro de Pessoal do(a) UEFS.

Matricula Nome Data Inicio Data Fim %
92121825 PRISCILLABARBOSADE | 08.08.2024 08.08.2026 10,00
OLIVEIRAMELO

AMALI DE ANGELIS MUSSI
UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA

Portaria N° 00834661 de 08 de Agosto de 2024

O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA - UEFS, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 30 da Lei n° 8.352, de 02 de setembro
de 2002, resolve conceder Incentivo Prod Cientifico ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s)
pertencente(s) ao Quadro de Pessoal do(a) UEFS.

Matricula Nome Data Inicio Data Fim %
71289708 ANTONIO WILSON 24.03.2025 24.03.2027 10,00
SILVADE SOUZA

AMALI DE ANGELIS MUSSI
UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA
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