MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CORREIOS SEDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020, DE 30 DE MARCO DE 2020
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ DOS CORREIOS

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - Correios, Empresa Publica Federal, criada pelo
Decreto-Lei N.° 509, de 20 de marco de 1969 e alteracdes posteriores, com base na Consolidagcdo das Leis do Trabalho,
Capitulo IV — Da Protecdo do Trabalho do Menor, na Lei n° 10.097, de 19/12/2000 e no Decreto N.° 9.579 de
22/11/2018, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a contratagdo especial de
aprendizes, para o preenchimento de 4.462 (Quatro mil quatrocentos e sessenta e duas) vagas e formagdo de cadastro
reserva para as localidades citadas no Anexo I deste edital, de acordo com as normas e regras estabelecidas neste edital.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo terd a validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua homologa¢do, podendo ser
prorrogado por uma Unica vez por igual periodo, e destina-se ao provimento de vagas para jovens aprendizes no
Programa de Aprendizagem de Assistente Administrativo ou de Logistica, nas cidades ou municipios citados no Anexo I
deste edital, observados sempre o interesse e a conveniéncia dos Correios.

1.2. As fases desta selec@o estdo descritas no item 7 deste edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces e os atos e editais referentes a este Processo
Seletivo pelo site www.correios.com.br, no link “Acesso a Informacio > Empregados Publicos > Concursos Publicos”.
1.4. As despesas relativas a participagdo do candidato neste Processo Seletivo, em todas as fases, com excecdo dos
custos relativos a realiza¢do dos exames médicos pré-admissionais, correrdo as expensas do proprio candidato.

1.4.1. Os procedimentos exames médicos e complementares serdo de responsabilidade dos Correios.

1.5. A lista de cadastro reserva de aprovados serd utilizada quando surgirem vagas, durante a validade do certame,
prevalecendo as condi¢des previstas para esta selecdo.

1.6. O jovem somente poderd concorrer a vaga localizada no municipio no qual reside/mora.

1.7. Para a realizagdo do curso de aprendizagem o candidato aprovado neste processo de selecao serd matriculado em
entidade qualificada em formacao técnico-profissional.

1.7.1. O curso de aprendizagem serd oferecido no ato da contratagdo em conformidade com a Portaria — MTE N.° 723 de
23/04/2012, atualizada pela Portaria MTE N.° 1005 de 01/07/2013.

1.7.2. O curso serd realizado no decorrer da validade do Contrato de Aprendizagem do Jovem, de acordo com o
cronograma de cursos disponibilizados pela entidade qualificada em formag@o técnico-profissional.

1.7.3. A formacio técnico-profissional dos Jovens Aprendizes serd nas dreas de Assistente Administrativo ou Assistente
de Logistica e nas modalidades de educacdo presencial ou a distancia (EaD).

1.7.3.1. Serdo deliberadas pelos Correios a drea de formacdo e a modalidade de educacdo dos candidatos segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade.

1.7.3.2. O candidato que se negar a realizar o curso na drea e/ou modalidade indicada serd automaticamente eliminado
da selecdo.

1.8. A validade do contrato especial de aprendizagem pressupde anotagdo em CTPS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz & escola, caso ndo tenha concluido o Ensino Médio, e inscri¢ao
em programa de formagao técnico-profissional metddica.

1.9. Os candidatos admitidos fardo jus ao respectivo saldrio minimo-hora, aos direitos trabalhistas e previdencidrios em
conformidade com a legislag@o e as vantagens e beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissoes.
1.9.1. O saldrio e os beneficios oferecidos aos aprendizes sdo:

a) Saldrio minimo-hora, observando-se o piso estadual caso exista.

b) Vale-transporte compartilhado, exclusivamente de acordo com a legislacdo vigente;

¢) Vale-refei¢do ou alimentagdo compartilhado em 5%;

d) Uniforme (camiseta), fornecido pelos CORREIOS.

2. DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

2.1. O Programa de Aprendizagem serd realizado no sistema dual, que € composto pela fase tedrica, nas dependéncias
da entidade qualificada em formacdo técnico-profissional, e pela fase pratica, realizada nas instala¢des dos Correios, sob
orientacdo de um empregado dos Correios devidamente capacitado.

2.1.1. Quando o curso de aprendizagem utilizar a metodologia de educacdo a distdncia — EAD, as atividades
relacionadas a fase escolar serdo integralmente realizadas dentro das instalacdes da entidade qualificada em formacdo
técnico-profissional ou dos Correios.

2.1.2. Quando o curso de aprendizagem utilizar a metodologia de educacdo presencial, antes de iniciar a parte pratica
nos Correios, o aprendiz fard um moédulo basico de 120 (cento e vinte) horas sequenciais na entidade qualificada em
formacao técnico-profissional.
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2.1.2.1. Na realizacdo do médulo descrito no item anterior, o jovem permanecerd, semanalmente, 02 (dois) dias na
entidade qualificada em formac@o técnico-profissional e 03 (trés) dias nos Correios até o final da aprendizagem.

2.2. Os enderecos indicados no Anexo I deste edital podem ser alterados, a critério dos Correios, permanecendo a
realizacdo do Programa de Aprendizagem no respectivo Municipio.

2.2.1. De acordo com o calenddrio escolar da entidade qualificada em formacao técnico-profissional, o periodo em que
estiver em férias ou recesso escolar, o aprendiz deverd comparecer aos Correios para as atividades da fase pratica.

2.2.2. A entidade qualificada em formacao técnico-profissional fornecerd ao término do contrato de aprendizagem o
certificado de conclusdo, descrevendo o curso realizado, com a respectiva carga horaria e o perfil de saida.

2.2.2.1. A certificacdo da formacdo técnico-profissional dependerd da aprovacdo no curso de aprendizagem e da
avaliacdo na execucgdo das atividades correlacionadas, sendo, para efeito de conclusdo, condicdo necessaria ao aluno, o
cumprimento integral das propostas curriculares tedricas e praticas.

2.3. Prioritariamente, a Empresa utilizard os Servigos Nacionais de Aprendizagem para ministrar o curso de
aprendizagem, conhecido como “Sistema S”, por ndo gerar 6nus financeiros para os Correios.

2.3.1. Quando ndo for possivel a prestacdo de servicos pelo “Sistema S”, o curso serd ministrado por Entidades sem
Fins Lucrativos — ESFL. Nestes casos, o modelo do Programa de Aprendizagem descrito acima atenderd aos parametros
minimos definidos pela legislacdo; no entanto, poderd ter adequagdes proprias da entidade qualificada para prestar o
Servigo.

3. DAS ATRIBUICOES DO JOVEM APRENDIZ

3.1. Séao atribui¢des do aprendiz: transportar documentos entre as dreas internas; receber e expedir documentos; arquivar
documentos; repor material de expediente; apoiar a realizacdo de eventos (organizar ambientes e verificar
equipamentos/materiais conforme o solicitado); manter arquivos ordenados e atualizados; executar servicos em meios
eletronicos, tais como elaborar planilhas, digitar expedientes e contatar, por mensagens eletronicas, os clientes internos;
realizar servigos reprograficos; utilizar multimidia e retroprojetor; realizar atendimento telefonico; auxiliar na entrega de
senhas e organizagdo de filas, fornecendo informacdes necessdrias ou encaminhando os clientes conforme o servigo
solicitado; prestar informacdes sobre os servigos e produtos dos Correios, cumprir as atividades previstas no curso de
aprendizagem coordenado pela entidade qualificada em formag@o técnico-profissional.

3.2. Naio estardo contidas, dentre as atribui¢cdes do aprendiz menores de 18 anos, as atividades previstas no Decreto n°
6.481 de 12/06/2008.

4. DAS EXIGENCIAS PARA INGRESSO COMO JOVEM APRENDIZ DOS CORREIOS

4.1. Os requisitos estabelecidos neste edital devem ser observados obrigatoriamente antes da realizacdo da inscricdo,
visto que o ndo atendimento a qualquer um deles elimina, definitivamente, o candidato do Processo Seletivo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, se residente no Brasil hd mais de quinze anos ininterruptos, sem
condenagdo penal, desde que requeiram a nacionalidade brasileira, em conformidade com o art. 12, inciso II, alinea “b” e
art. 37, inciso I da Constitui¢do Federal, ou se residente no Brasil hd mais de dez anos, tenha conjuge ou filho brasileiro e
também os portugueses, conforme o art. 353 da Consolidaga@o das Leis do Trabalho;

b) Ter entre 14 e 22 anos completos, no ato da contratacdo. A idade maxima prevista ndo se aplica aos candidatos
pessoas com deficiéncia;

¢) Estar cursando, no minimo, o 6° (sexto) ano do ensino fundamental;

d) Estar matriculado e frequentando a escola (caso ndo haja concluido o ensino médio);

e) Naio ter sido contratado anteriormente como jovem aprendiz pelos Correios e/ou mantido vinculo empregaticio com
esta Empresa;

f) Nao haver concluido, a qualquer tempo, curso de aprendizagem de conteddo programadtico similar ou idéntico ao
proposto nesse Programa de Aprendizagem,;

g) Ter disponibilidade para cumprir a jornada de aprendizagem, conforme previsdo do item 6, no turno para o qual se
inscreveu;

h) Aderir e se comprometer a cumprir o Cédigo de Etica e Normas de Conduta dos Correios e os demais regulamentos
da Empresa.

5. DAS VAGAS

5.1. O Processo Seletivo serd realizado para o preenchimento de 4.462 (Quatro mil quatrocentos e sessenta e duas)
vagas e formacgado de cadastro reserva, distribuidos por cidades/municipios e turnos, conforme quadro demonstrativo nos
Anexo I deste edital.

5.2. Serd oferecida a vaga no curso de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ou ASSISTENTE DE LOGISTICA, nas
modalidades presencial ou a distancia, ao candidato aprovado em todas as fases deste Processo Seletivo e convocado para
contratacao.

6. DA JORNADA DE APRENDIZAGEM

6.1. A jornada de aprendizagem serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas didrias, totalizando,
no minimo, 800 (oitocentas) horas no decorrer do Programa.

6.2. O Programa de Aprendizagem terd duracdo entre 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, a critério da
Administragao Publica.

7. DA SELECAO
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7.1. PRIMEIRA FASE - CANDIDATURA (CLASSIFICATORIA)

7.1.1. DAS INSCRICOES

7.1.1.1. A Primeira Fase deste Processo Seletivo, de carater classificatorio, serd constituida pela inscri¢do do candidato.
7.1.1.2. Nesta fase, o candidato deve preencher o formuldrio de inscri¢cdo eletronico com as informacgdes pessoais
solicitadas.

7.1.1.2.1. As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo utilizadas para pontuar e classificar os candidatos; sendo
assim, caso o candidato tenha prestado informacdes incorretas, ele serd eliminado na préxima fase, quando for convocado
para comprovéi-las.

7.1.1.2.2. No momento do preenchimento da ficha de inscricdo eletrdnica, o candidato deverd selecionar a
cidade/municipio onde reside e um turno oferecido, sob pena de eliminagdo desta selegdo.

7.1.1.3. Os candidatos que desejarem concorrer as cotas destinadas a Pessoa com Deficiéncia — PCD e/ou a Pessoa
Negra (Preta ou Parda) — PNPP deverdo seguir as regras definidas nos itens 8 e 9 deste edital, respectivamente. E, além
disso, realizar os procedimentos abaixo, conforme o caso.

I. Para ser considerado como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deverd enviar c6pia simples de documento que
conste o nimero do CPF e de laudo médico, emitido por especialista na drea de sua deficiéncia, atestando a espécie e o
grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, justificando, se for o caso, o atendimento especial solicitado.

II. Para concorrer as vagas destinadas a Pessoa Negra (Preta ou Parda) - PNPP, o candidato deverd, no ato da inscrigao,
optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaracao de que € negro (preto ou
pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
encaminhar a seguinte documentacdo comprobatdria: a) 1 (uma) foto 3x4 recente colorida (até 3 meses), com fundo
branco; b) cdpia autenticada do Documento de Identidade; c) copia do comprovante de inscri¢do no processo seletivo; e
d) autodeclaracgdo preenchida e assinada (modelo, Anexo VI).

7.1.1.3.1. As documentagdes exigidas para a comprovacdo das condigdes de PCD e PNPP devem ser enviadas até o
ultimo dia de inscricdo, via Carta Registrada ou SEDEX, a Comissdo Nacional Organizadora, situada no Edificio Sede
dos Correios, Setor Bancario Norte - SBN, Quadra 1, Bloco A, 5° andar, Ala Norte (GCDE/DEGEP) — Brasilia-DF CEP
70 002-900, mencionando no envelope ‘“Processo Seletivo para Programa Jovem Aprendiz dos Correios Edital n.°
001/2020”.

7.1.1.3.1.1. Seré desconsiderada a documentacao que por qualquer motivo for enviada fora do prazo estipulado.
7.1.1.3.1.2. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas as documentagdes enviadas pelos candidatos a fim de comprovar as
condicdes de PCD e/ou PNPP.

7.1.14. A classificacdo do candidato nesta fase se dard pela soma das pontuag¢des obtidas nos quesitos estipulados no
item 7.1.2 e pelos critérios de desempate estabelecidos no item 7.1.3 deste edital.

7.1.1.5. As inscricbes serdo gratuitas e realizadas somente via Internet, no endereco eletrdnico http://
www.correios.com.br, no link “Acesso a Informacdo > Empregados Publicos > Concursos Piblicos”, no periodo
compreendido entre a 0:00h (zero) hora do dia 31/03/2020 e 23h59 do dia 30/04/2020, observado o hordario oficial de
Brasilia.

7.1.1.6. Os Correios ndo se responsabilizam por solicitacio de inscri¢do via internet no recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Alertamos que o sistema de inscri¢do eletronica
pode ndo funcionar adequadamente em celulares/smartphones.

7.1.1.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no Programa.

7.1.1.8. A efetivacdo da inscri¢do implicard conhecimento e aceitacio das regras e condi¢des estabelecidas no certame e
em outros que vierem a complementé-lo, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

7.1.1.9. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados informados no ato de inscrico, sob pena da lei.
7.1.1.10.A apresentacdo de dados ou documentos falsos ou inexatos, bem como a ndo apresentagdo dos documentos
exigidos por este edital para comprovagdo das informagdes prestadas na ficha de inscri¢do eletronica, determinario a
eliminac@o do candidato, em qualquer época.

7.1.1.11.Ao candidato é permitida a realizacdo de apenas uma inscricdo, sendo vedada a utilizagdo de documentos de
terceiros (pais, irmaos, amigos e demais).

7.1.1.11.1. O descumprimento do item anterior elimina definitivamente o candidato do processo seletivo.

7.1.1.11.2. E exigido que, no ato da comprovagdo de requisitos, toda documentacio apresentada seja do préprio
candidato, estando atualizada e em conformidade com o exigido no item 4.

7.1.1.12.Somente serdo autorizadas alteragdes no formuldrio durante o periodo de inscri¢do. Uma vez finalizado este
prazo, em hipétese alguma serdo permitidas novas alteragdes.

7.1.1.13.A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo do curso de aprendizagem e
para o exercicio de suas atividades nos Correios deverd indicar essa necessidade na ficha de inscricdo eletronica,
atendendo ao disposto no item 8 deste edital.
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7.1.1.14.0 candidato que for participante de Programas Bolsa Familia, Vira Vida/ SESI ou que estiver em cumprimento
de medida de prote¢do ou medida socioeducativa (Liberdade assistida, Prestagdo de Servico a Comunidade - PSC ou
Semiliberdade), devera indicar tal condi¢do na ficha de inscrig¢@o eletronica.

7.1.1.15. E vedada, apés o periodo de inscricio, a solicitagio, pelo candidato, de alteracio do turno e da
cidade/municipio para as quais concorreu.

7.1.2. DOS QUESITOS DE CLASSIFICACAO

7.1.2.1. Os candidatos serao classificados considerando a soma das pontuagdes referentes aos seguintes quesitos:

a) Renda familiar mensal:

i. Composta pela soma da renda de todos os moradores do mesmo domicilio.

ii. Somente os proventos regulares e valores a titulo de comissdo serdo considerados, ou seja, férias, PLR, horas extras
devem ser desconsideradas para efeito desse célculo.

iii. Os comprovantes devem ser do més anterior ao ultimo dia de inscricéo.

VALOR PONTOS
Até R$ 1.045,00 6
De 1.045,01 aR$ 2.090,00 5
De 2.090,01 aR$ 3.135,00 4
De 3.135,01 aR$ 4.180,00 3
De 4180,01 a R$ 5.225,00 2
)Acima de 5.225,01 1

b) Idade (em atencio ao Art. 53 do Decreto N.° 9.579/2018):
i. Para efeito do célculo deste quesito, serd considerada como referéncia a data do tdltimo dia de inscrigdo.

IDADE NO ULTIMO DIA DE INSCRICAO PONTOS
14 anos 6
15 anos 5
16 anos 4
17 anos 3
18 anos 2
A partir de 19 anos 1

¢) Instituicdo de ensino: (em atencao ao Art. 66 §5° inciso VII do Decreto N.° 9.579/2018):

i. As categorias administrativas foram especificadas conforme delimitado na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - LDB N.° 9.394/1996.

ii. Para receber a pontuagdo o candidato terd que comprovar que concluiu ou estd cursando o Ensino Médio na respectiva
categoria.

CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS PONTOS
IPublica 6
IPrivada 3

d) Participacdo em programas sociais previstos neste edital (em atenciao ao Art. 66 §5° incisos I a V do Decreto
N.° 9.579/2018):

i. Para pontuagdo em Programas Sociais o candidato devera comprovar participacdo em pelo menos um dos Programas
listados na tabela a seguir. A pontuagdo ndo é cumulativa, caso o candidato participe em mais de um Programa.

ii. Para a comprovagdo de participacdo no Programa Bolsa Familia o candidato deve, obrigatoriamente, na inscri¢do
informar o nimero do NIS no qual esta vinculado.

iii. A participa¢@o no Programa Vira Vida/SESI deve ser comprovada por declaracio emitida pelo SESI.

iv. A medida de protecio é comprovada por documento emitido pelo Orgido responsavel pela aplicagio da medida.

v. A medida socioeducativa é comprovada por documento emitido pelo Orgdo responsavel.

PARTICIPANTE PROGRAMA PONTOS
Bolsa Familia
Programa Vira Vida/ SESI
Sim Medida de Protecao 3
Medida Socioeducativa - Liberdade

assistida, Prestacdlo de Servico a
Comunidade - PSC ou Semiliberdade.

Nao - 0
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7.1.3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.3.1. Na ocorréncia de empate serdo adotados os critérios abaixo descritos, pela ordem e na sequéncia apresentada,
obtendo melhor classificacio o candidato que:

a) Tiver menor idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

b) For participante de Programa Social: Bolsa Familia, Vira Vida/SESI, Medida de Protecio e/ou Medida
Socioeducativa (Liberdade assistida, Prestacdo de Servico a Comunidade - PSC ou Semiliberdade), previstas no item
7.1.2.1, “d”;

¢) Atender ao critério de antecedéncia de inscricdo, aferido pelo menor nimero da inscri¢ao.

7.1.4. DO RESULTADO FINAL

7.1.4.1. O extrato do resultado final serd publicado no Didrio Oficial da Unido e replicado, por cidade/municipio e turno,
no site dos Correios - www.correios.com.br, no link “Acesso a Informag¢do > Empregados Piublicos > Concursos
Publicos”, em até 60 (sessenta) dias ap6s o encerramento das inscri¢des.

7.1.4.2. Neste resultado constard a andlise prévia dos laudos enviados para enquadramento como PCD, bem como o
resultado do procedimento de verificacdo pela Comissdo Nacional de Heteroidentificagdo dos candidatos inscritos como
PNPP.

7.1.4.2.1. O candidato enquadrado como PCD dever4, ainda, ser avaliado por Equipe Multiprofissional na terceira fase.
7.1.5. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA AS FASES SEGUINTES

7.1.5.1. A convocacdo dos aprovados serd feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, as necessidades
da Empresa e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

7.1.5.2. As convocagdes para as demais fases deste processo seletivo serdo realizadas, gradualmente, mediante as
necessidades da Empresa, por meio de edital publicado no site dos Correios.

7.1.5.2.1. De forma acesséria, serd enviada mensagem de notificagdo da publicacdo para o candidato no e-mail
informado no ato da inscricdo, sendo que os Correios ndo se responsabilizam por falhas no recebimento dessa
notificag@o.

7.1.5.2.2. Os candidatos que ndo comparecerem as convocacgdes nos hordrios e locais estabelecidos no ato convocatério
serdo considerados desistentes e eliminados definitivamente deste Processo Seletivo.

7.2. SEGUNDA FASE - COMPROVACAO DE QUESITOS DE CLASSIFICACAO (ELIMINATORIA)

7.2.1. A Segunda Fase, de cardter eliminatdrio, serd constituida pela comprovagdo dos quesitos estipulados no item 7.1.2
deste edital.

7.2.2. A convocacgdo para a Segunda Fase serd realizada, gradualmente, mediante as necessidades da Empresa, por meio
de edital publicado no site dos Correios.

7.2.2.1. De forma acessoria, serd enviada mensagem de notificacdo da publicacio para o candidato no e-mail informado
no ato da inscricéo, sendo que os Correios nao se responsabilizam por falhas no recebimento dessa notificagéo.

7.2.2.2. No edital de convocacdo para a Segunda Fase serd definido o meio pelo qual o candidato realizard a
comprovagdo dos quesitos, podendo ser por entrega pessoal, envio de correspondéncia ou envio eletrdnico de
documentos comprobatérios.

7.2.2.3. O candidato que ndo cumprir a convoca¢io conforme definido no edital serd eliminado definitivamente do
cadastro de aprovados.

7.2.3. Caberd ao candidato a comprovacdo, conforme estabelecido neste edital, das informagdes prestadas no ato da
inscricao.

7.2.3.1. A falta de comprovacdo dos quesitos estipulados no item 7.1.2 deste edital acarretard a eliminagdo definitiva do
candidato deste Processo Seletivo.

7.2.4. Nessa fase, deverd ser apresentado, obrigatoriamente, conforme estipulado no Edital de Convocagdo previsto no
item 7.2.2 os seguintes comprovantes:

7.2.4.1. Renda familiar mensal:

7.2.4.1.1. Comprovante: Contracheque ou Declara¢io/Recibo de pagamento para Auténomos.

7.2.4.1.1.1. Somente os proventos regulares e valores a titulo de comissdo serdo considerados, ou seja, férias, PLR, horas
extras serdo desconsideradas para efeito deste cdlculo.

7.2.4.1.2. Os comprovantes devem ser do més anterior ao dltimo dia de inscrigao.

7.2.4.2. Idade (em atencio ao Art. 53 do Decreto N.° 9.579/2018):

7.2.4.2.1. Para a comprovagdo da idade serdo aceitos as Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Passaporte brasileiro;
certificado de reservista; Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteiras de trabalho (modelo antigo); Carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

7.2.4.2.2. Para esse fim ndo serdo aceitos os documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
Carteiras de estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Carteiras de trabalho digital; Documentos ilegiveis,
ndo identificdveis e(ou) danificados.

7.2.4.3. Instituicao de ensino: (em atencio ao Art. 66 §5° inciso VII do Decreto N.° 9.579/2018):

7.2.4.3.1. Comprovante: Declaracio escolar ou Certificado de conclusio.
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7.2.4.4. Participacio em programas sociais previstos neste edital (em atencdo ao Art. 66 §5° incisos I a V do
Decreto N.° 9.579/2018):

7.2.4.4.1. Comprovante: N° do NIS para comprovagdo de participante do Programa Bolsa Familia ou Declarag¢do emitida
pelo SESI para comprovar participacio no Programa Vira Vida/SESI ou Documento emitido pelo Orgdo responsivel
pela aplicacio da medida de protecio ou Documento emitido pelo Orgdo responsivel para comprovar medida
socioeducativa.

7.3. TERCEIRA FASE - PRE-ADMISSIONAL (ELIMINATORIA)

7.3.1. A Terceira Fase da selecdo, denominada de pré-admissional, de cardter eliminatério, serd constituida de exames
médicos admissionais, matricula no Curso de Aprendizagem da entidade qualificada em formacdo técnico-profissional e
entrega de documentos pessoais para comprovacio das exigéncias para ingresso como Jovem aprendiz dos Correios.
7.3.2. A convocacdo para esta etapa se dard, gradualmente, mediante as necessidades da Empresa, por meio de edital
publicado no site dos Correios.

7.3.2.1. De forma acessoria, serd enviada mensagem de notificagdo da publicacio para o candidato no e-mail informado
no ato da inscricdo, sendo que os Correios nao se responsabilizam por falhas no recebimento dessa notificagéo.

7.3.2.2. O candidato que ndo comparecer a convocagdo na data, no local e no horario definidos serd eliminado
definitivamente do cadastro de aprovados.

7.3.3. Caso o candidato, no momento da inscri¢do, tenha optado por turno incompativel a sua participagdo no curso de
formacao, serd eliminado definitivamente do Processo Seletivo.

7.3.4. Os candidatos aprovados na Segunda Fase, comprovagdo de quesitos, conforme critérios estabelecidos no item
7.2.4, e que aceitarem a vaga oferecida serdo encaminhados para realizacdo dos exames médicos pré-admissionais.
7.3.4.1. O exame médico serd composto por entrevista médica, avaliacdo clinica e, se necessdrio, por exames
complementares definidos pela drea de satide ocupacional da Empresa.

7.3.4.2. A entrevista médica consistird em perguntas feitas ao candidato sobre patologias de que seja portador ou de que
tenha sido portador, histérico familiar e outras informagdes julgadas relevantes, pelo médico examinador, para aferir a
saude fisica e psiquica do candidato.

7.3.4.3. Os exames complementares serdo de cardter obrigatério e deverdo ser realizados no prazo a ser definido pela
drea de Sadde Ocupacional dos Correios.

7.3.4.4. Apoés a entrevista médica, a avaliacdo clinica e a andlise dos resultados dos exames complementares realizados
pelos candidatos, o 6érgao de Medicina do Trabalho dos Correios emitird parecer conclusivo da aptiddo ou inaptidao de
cada um, por meio do Atestado de Saide Ocupacional (ASO) a ser assinado por médico designado pela Empresa e pelo
candidato.

7.3.4.5. A inaptidao no Atestado de Satide Ocupacional - ASO acarretard a eliminag@o definitiva do candidato deste
Processo Seletivo.

7.3.5. Apo6s a realizagdo da avaliagdo médica, os candidatos aptos no ASO, devem realizar a matricula no curso de
aprendizagem da entidade qualificada em formacdo técnico-profissional e entregar obrigatoriamente a documentacio,
listada a seguir, para ingresso como Jovem Aprendiz dos Correios (cépia e original):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (modelo antigo original) ou que informe o nimero de
cadastramento da CTPS digital;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento - caso seja divorciado ou desquitado deverd constar a averbacio;

¢) Titulo de Eleitor para os jovens com idade a partir de 18 (dezoito) anos, com comprovante de votagdo atualizado, 1° e
2° turnos, quando for o caso, ou justificativa eleitoral ou comprovante de pagamento de multa ou certiddo de quitagdo
eleitoral atual emitida por meio do site: http://www.tse.gov.br;

d) Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporacio, quando for candidato do sexo masculino;

e) Carteira de Identidade - RG;

f) 2 (duas) fotos 3x4 recentes — somente originais;

g) Pesquisa junto a Caixa Economica Federal - CEF quanto a situag@o cadastral do PIS/PASEP;

h) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, acompanhado da situacdo cadastral do CPF junto a Receita Federal do
Brasil — obtida por meio do site http://www.receita.fazenda.gov.br;

i) Comprovante de Escolaridade - Certificado ou Diploma, quando for o caso;

J) Certidao de Nascimento do(s) filho(s), quando for o caso;

k) Caderneta de vacinacdo do(s) filho(s) de 0 a 14 anos, quando for o caso;

1) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagdo;

m) Comprovante de Contribuicao Sindical do ano em curso ou anotagdo na CTPS, quando for o caso;

n) Conta bancdria, caso possua, para recebimento de saldrio;

o) Comprovante de residéncia;

p) Comprovante de matricula no curso de aprendizagem emitido pela entidade qualificada em formacgdo técnico-
profissional;

q) Comprovante de matricula e de frequéncia a escola, caso ndo haja terminado o ensino médio ou o
certificado/declaracdo de conclusio do ensino;

r) RG e CPF do representante legal, para os candidatos com idade inferior a 18 anos;
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s) Apresentagdo em envelope lacrado, da copia de todas as paginas rubricadas da declarag@o de ajuste anual do imposto
de renda da pessoa fisica, apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil, caso tenha declarado; e

t) Declaragdo de bens e valores, preenchida e assinada, em envelope lacrado, (modelo disponivel no momento da
apresentacido da documentacao).

7.3.5.1. A falta de documentag@o para a comprovacgdo das exigéncias para ingresso como Jovem Aprendiz dos Correios
acarretard a elimina¢do definitiva do candidato deste Processo Seletivo.

7.4. QUARTA FASE - CONTRATACAO (ELIMINATORIA)

7.4.1. A Quarta Fase da selecdo, denominada contratacio, serd constituida da assinatura do contrato de aprendizagem
dos candidatos aprovados nas fases anteriores.

7.4.2. A convocacdo para esta etapa se dard, gradualmente, mediante as necessidades da Empresa, por meio de edital
publicado no site dos Correios.

7.4.2.1. De forma acessoria, serd enviada mensagem de notificagdo da publicacdo para o candidato no e-mail informado
no ato da inscricdo, sendo que os Correios nao se responsabilizam por falhas no recebimento dessa notificagéo.

7.4.2.2. A convocagdo trard a relacdo dos candidatos convocados para admissdo, com as informagdes necessarias, ndao
podendo o candidato alegar desconhecimento da convocagdo para contratacdo.

7.4.3. O candidato aprovado, menor de 18 anos, deverd comparecer para assinatura do Contrato Especial de
Aprendizagem acompanhado do seu representante legal.

7.4.4. A vigéncia do Programa de Aprendizagem, definida pela Administragdo Publica, constard no Contrato Especial de
Aprendizagem assinado entre as partes.

7.4.4.1. O Contrato Especial de Aprendizagem serd extinto ao final de sua vigéncia.

7.4.5. O candidato convocado para assinatura do Contrato deverd atender, cumulativamente, as exigéncias descritas no
item 4, bem como:

a) Ter sido aprovado em todas as fases desta sele¢@o, na forma estabelecida neste edital e estar dentro do quantitativo
de vagas;

b) Estar matriculado no curso de aprendizagem, que serd realizado por instituicdo qualificada, conforme estabelecido
no item 1.7;

7.5. DOS RECURSOS

7.5.1. O candidato, seu responsdvel ou seu procurador legalmente constituido, poderd interpor recurso individual e por
escrito, perante os Correios, para quaisquer fases desta selecdo, em até 03 dias tteis, a contar do dia seguinte da
comunicagdo e/ou publicacdo do resultado da etapa correspondente.

7.5.2. O recurso deverd estar adequado ao modelo constante no Anexo I'V.

7.5.3. Serd indeferido o recurso interposto fora do padrdo e do prazo estipulado neste edital.

7.5.4. Naio serd apreciado pedido de revisdo ao recurso indeferido.

7.5.5. Os recursos da Primeira fase devem ser encaminhados a Comissdo Organizadora Nacional do Processo
Seletivo dos Correios, situada no Edificio Sede dos Correios, Setor Bancario Norte - SBN, Quadra 1, Bloco A, 5° andar,
Ala Norte (GCDE/DEGEP) — Brasilia-DF CEP 70 002-900, mencionando no envelope ‘“Recurso do Processo Seletivo
para Programa Jovem Aprendiz dos Correios Edital n.® 001/2020”.

7.5.6. Os recursos das Segunda, Terceira e Quarta fases devem ser encaminhados a Comissao Organizadora Local
do Processo Seletivo dos Correios relativa ao local de inscricdo do candidato, endereco constante no Anexo II deste
edital, mencionando no envelope “Recurso do Processo Seletivo para Programa Jovem Aprendiz dos Correios Edital n.°
001/2020”.

8. DOS JOVENS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

8.1. E assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo aos jovens que se enquadrem como pessoa com
deficiéncia e que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada, conforme Decreto N.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, Lei N.° 13.146, de 06 de julho de 2015 e alteracdes posteriores.

8.2. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) do total de vagas que vierem a ser oferecidas
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo por cidade/municipio de aprendizagem e turno, atendendo ao
disposto na Lei N.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e suas alteragdes posteriores, bem como ao Decreto N.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores em especial no Decreto N.° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

8.2.1. Caso a aplicacdo do percentual, na contratacdo, de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este
serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em conformidade com o §3°, art. 1° do Decreto N.° 9.508 de 24
de setembro de 2018.

8.3. A convocagado do candidato inscrito e classificado como pessoa com deficiéncia obedecerd ao seguinte critério: em
cada bloco de até 10 (dez) candidatos convocados para a cidade/municipio e turno da vaga, a primeira vaga ofertada serd
destinada ao candidato inscrito em ampla concorréncia; a segunda vaga ofertada serd reservada ao candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia. Desta forma, serdo reservadas aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia a 22,
122, 22% e assim sucessivamente, observada rigorosamente a ordem de classificacio.

8.4. Caso ndo haja mais candidato aprovado no cadastro inscrito como pessoa com deficiéncia, e persista a necessidade
de preenchimento de vagas, serdo convocados os demais candidatos classificados do cadastro geral, observada a listagem
de classificac@o de todos os candidatos.
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8.5. S@o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, nos termos da Sumula n° 377, do Superior Tribunal de Justica, na Lei n°
12.764/2012, observada a conceituacdo da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

8.5.1. Naio serdo consideradas como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.6. O candidato pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo poderd interpor
recurso em favor de sua situagao.

8.7. O candidato pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais (ledor, sala ou local de trabalho de mais
facil acesso, intérprete de libras, mobilidrio adaptado e outras tecnologias assistivas) para a realizacdo do curso de
aprendizagem e durante o exercicio das suas atividades, devera indicar, na ficha de inscricdo eletronica, essa necessidade.
8.7.1. Caso o candidato ndo envie a documentagdo exigida no item 7.1.1.3 inciso I, seja qual for o motivo alegado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia apta para concorrer aos quantitativos reservados, nem terdo preparadas as
condigdes diferenciadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscrigdo eletronica.

8.8. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

8.9. O candidato inscrito, que se declarar pessoa com deficiéncia, serd avaliado por Equipe Multiprofissional, conforme
previsto no art. 43 do Decreto 3.298/1999. Esta equipe, designada pelos Correios, emitird parecer conclusivo sobre a
condi¢do de pessoa com deficiéncia ou ndo, em acordo com as categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
3.298/1999 e suas alteracdes e nos termos da Simula 377, do Superior Tribunal de Justica, observada a conceituagcdo da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

8.9.1. Caso a condi¢@o de pessoa com deficiéncia ndo seja constatada pela Equipe Multiprofissional, o candidato sera
excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constard apenas na listagem geral.

8.9.2. O candidato tem prazo de até 03 (trés) dias tteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de seu ndo
enquadramento com pessoa com deficiéncia, para apresentar recurso contra parecer conclusivo da equipe
multiprofissional, conforme orientag@o prevista no item 7.5 deste edital.

8.9.3. A comunicacio ao candidato serd realizada por meio de documento especifico, devendo ser considerada a data do
recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresenta¢do do recurso mencionado no item
anterior.

8.9.4. O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo e nao serd devolvido e nem fornecidas copias
para os respectivos candidatos.

8.10.0 candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, consoante o disposto no artigo 41 desse Decreto.

8.11. As pessoas com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigdes, concorrerdo a todas as vagas deste
edital; portanto, se aprovados e classificados em todas as fases do Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista
de classificag@o geral e em lista a parte.

8.12.0 candidato que estiver concorrendo na condi¢do de pessoa com deficiéncia deverd, em caso de convocacdo para a
fase pré-admissional, submeter-se a exames médicos e, se necessdrio, a exames complementares realizados por
profissionais médicos dos Correios ou contratados.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (pretas ou pardas) - PNPP

9.1. Para as vagas previstas neste edital, e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014, respeitado o cadastro
por turno e municipio de aprendizagem.

9.1.1. Somente haverd reserva imediata de vagas para candidatos negros, considerando a cidade/municipio de
aprendizagem e turno quando o nimero de vagas for igual ou superior a 03 (trés).

9.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 9.1 resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o
primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do artigo 1°
da Lei n°® 12.990/2014.

9.2. A convocagdo de candidatos inscritos como negros obedecerd ao seguinte critério: em cada bloco de até 05(cinco)
candidatos convocados para a cidade/municipio de aprendizagem, respeitando o cadastro por turno da vaga, a primeira
vaga ofertada serd destinada ao candidato inscrito em ampla concorréncia; a segunda vaga ofertada serd reservada ao
candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, caso haja e a terceira vaga ao candidato inscrito como negro. Desta
forma, serdo reservadas aos candidatos inscritos como negros a 3%, 8%, 13% 18% 23* e assim sucessivamente, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo.

9.3. A autodeclaracdo realizada pelo candidato, no ato da inscrig¢@o, para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, terd validade exclusivamente para este Processo Seletivo, ndo podendo a ser utilizada para outros processos de
qualquer natureza.

9.3.1. As informagdes prestadas no momento da inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, devendo esse
responder por qualquer falsidade.
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9.3.2. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo e, se tiver sido
admitido, ficara sujeito a anulacdo de seu contrato de aprendizagem, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme previsto pelo artigo 2°,
pardgrafo tnico, da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

9.3.3. Até o final do periodo de inscri¢do, observado o prazo descrito no item 7.1.1.5, o candidato que desejar desistir de
concorrer as vagas reservadas aos negros deverd alterar a opcdo de concorréncia, por meio da Pédgina de
Acompanhamento de Inscricdo do Candidato no endereco eletronico http://www.correios.com.br, no link “Acesso a
Informacao > Empregados Publicos > Concursos Publicos”. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de
opcao.

9.4. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para negros, deixara de
concorrer a essas vagas e nao poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

9.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

9.5.1. Além das vagas de que trata o item 9.1 deste edital, os candidatos negros também poderdo optar, no ato da
inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢@o, de acordo com a sua
classificag@o neste processo seletivo publico simplificado.

9.6. Os candidatos que se declararem negros participardo deste certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne a comprovacgdo de requisitos, ao hordrio e ao local dos exames médicos pré-admissionais, a
matricula na entidade qualificada em formacdo técnico-profissional e a assinatura do contrato de aprendizagem.

9.7. O candidato que se inscrever como negro e obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste edital
figurard em lista especifica de acordo com o turno e cidade/municipio de sua opcdo e também na listagem de
classificag@o geral dos candidatos do turno e cidade/municipio de sua opcao.

9.8. O candidato serd avaliado quanto a condi¢do de negro, sendo considerados os seguintes aspectos: a) informagdo
prestada no ato de inscricdo quanto a condi¢@o de negro; b) fenétipo apresentado pelo candidato.

9.9. Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes da homologagédo do resultado
final do Processo Seletivo, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

9.9.1. O procedimento de verificacdo serd realizado por Comissao Nacional de Heteroidentificacdo formada por 3
membros e seus suplentes, nos termos do Oficio Circular N° 174/2018-MP, de 10 de maio de 2018.

9.10. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢d@o de negro quando:

9.10.1. Nao cumprir os requisitos indicados no item 9.8.

9.10.2. Nao enviar a documentagao solicitada no item 7.1.1.3 inciso II.

9.10.3. Nao for reconhecido pela Comissdao Nacional de Heteroidentificagdo como negro, cuja declaracdo resulte de
erro, por ocasido de falsa percepcio da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé.

9.11.0 candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro, conforme condigdes estabelecidas no item 9.8, continuard
participando da selecdo em relac@o as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagado/ classificacido
para tanto.

9.11.1. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo e, se houver
sido contratado, estard sujeito a anulagdo de seu contrato de trabalho, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme previsto pelo artigo 2°,
pardgrafo tnico, da Lei N° 12.990, de 9 de junho de 2014.

9.11.2. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de negro ndo se configura ato discriminatdrio de qualquer
natureza, representando, tdo somente, que o candidato nio se enquadrou em algum dos quesitos indicados para tal fim.
9.11.3. A avaliacdo do enquadramento do candidato na condi¢do de negro terd validade apenas para este Processo
Seletivo.

9.12.0 resultado do enquadramento do candidato na condicdo de Pessoa Negra (Preta ou Parda) - PNPP sera publicado
no enderecgo eletronico http://www.correios.com.br, no link “Acesso a Informagdo > Empregados Publicos > Concursos
Publicos”, juntamente com o resultado da Primeira Fase do Processo Seletivo, devendo ser considerada a data de
publicagdo do Edital como base para a contagem do prazo para apresentacdo do recurso.

9.12.1. Os recursos interpostos contra o procedimento de verificagdo da Pessoa Negra (Preta ou Parda) — PNPP
realizados pela Comissdo Nacional de Heteroidentificacao serio avaliados pela Comissdo Nacional Recursal,
formada por trés membros, distintos da Comissdo Nacional de Heteroidentificacao.

9.13.0s candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.14.Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

9.15.Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢iio no Processo Seletivo.

10. DOS MOTIVOS PARA A EXTINCAO DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM
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10.1. Os admitidos no Programa Jovem Aprendiz dos Correios terdo seus contratos extintos pelos seguintes motivos:

a) término da vigéncia do contrato de aprendizagem;

b) completarem a idade limite de 24 anos, salvo nos casos de aprendizes na condi¢io de pessoa com deficiéncia;

¢) tiverem desempenho insuficiente ou inadaptacdo as atividades do programa, salvo para o aprendiz com deficiéncia
quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessdrio ao desempenho de suas
atividades;

d) cometerem falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

e) nao estarem matriculados e frequentando a escola;

f) tiverem auséncias injustificadas a escola do ensino regular que implique perda do ano letivo;

g) apedido do aprendiz/responséavel.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A realizag@o deste Processo Seletivo serd coordenada pelos Correios.

11.2. A aprovacdo e classificagdo nesta selecdo fora do nimero de vagas ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automdtico no Programa Jovem Aprendiz dos Correios, mas apenas a expectativa de ser nele admitido durante o
prazo de validade deste edital.

11.3. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para dar continuidade as demais fases do Processo Seletivo ou
ao preenchimento de uma vaga implicard sua exclusio do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia Definitiva do Processo Seletivo.

11.4. Ap6s contratado, somente poderd ocorrer a transferéncia, a pedido, com a concordancia da empresa, desde que seja
para localidade onde haja necessidade de cumprimento da cota, sem descumprir a cota do local de origem e sem que
acarrete Onus para os Correios.

11.5.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente,
circunstincia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no site dos Correios www.correios.com.br, no link
“Acesso a Informagdo > Empregados Publicos > Concursos Publicos”.

11.6.0 resultado final deste Processo Seletivo estard devidamente homologado pelo Presidente da Comissdo
Organizadora Nacional, a partir de sua divulgagdo no site www.correios.com.br.

11.7.0Os casos omissos, ndo previstos neste edital ou ndo incluidos na ficha de inscricdo eletrdnica, serdo deliberados pela
Comissdo Organizadora Nacional deste Processo Seletivo.

11.8. Os candidatos aprovados para a mesma cidade/municipio, em Processo Seletivo anterior e vigente, terdo prioridade
sobre os novos selecionados.

MARCUS VINICIUS DE MELLO
Presidente da Comissao Organizadora Nacional
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ANEXO I
RELACAO DE VAGAS

Os municipios de op¢do, o niimero de vagas por turno, serdo disponibilizados no site dos Correios www.correios.com.br,
no link “Acesso a Informagdo > Empregados Publicos > Concursos Publicos”.
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ANEXO II

COMISSAO ORGANIZADORA LOCAL

SE

ENDERECOS DA COMISSAO ORGANIZADORA

ACR

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Acre
Geréncia Regional de Servicos — GRESC/ACR
Rua Epaminondas Jicome, 2858, Centro, Rio Branco/ACR CEP 69 900-056

AL

Superintendéncia Estadual de Operagdes de Alagoas

Geréncia Regional de Servicos — GRESC/AL

Coordenacdo CSC Local Gestdo de Pessoas - CPES

Rua do Sol, 57, Centro, 2° Andar, Sala 215, Maceié/AL CEP 57 020-900

AM

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Amazonas

Geréncia Regional de Servicos CSC Local - GRESC

Coordenadora CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

Rua Pard, 885, 1° andar, Edificio José Frota 2, Bairro Sdo Geraldo — Manaus/AM CEP 69 053-070

AP

Superintendéncia Estadual de Opera¢des do Amapa
Geréncia Regional de Servigos CSC Local - GRESC
Av. Coriolano Jucd, n.° 125, Centro, Macapd/AP CEP 68 906-970

BA

Superintendéncia Estadual de Opera¢des da Bahia

Geréncia Regional de Servicos CSC Local - GRESC

Coordenadora CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

Rua Alceu Amoroso Lima, 862, Edificio Bahia Trade Center, 11° andar, Caminho das Arvores, Salvador/BA CEP 41 820-
770

CS/
BSB

Superintendéncia Estadual de Operagdo de Brasilia

Geréncia Local Centro de Servicos Compartilhados

Coordenacdo de Gestao de Pessoas - CPES

SEPS 712/912 Conj. Pasteur — BL. 02, 3° Andar, Asa Sul — Brasilia/DF CEP 70 390-125

CE

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Ceard

Geréncia Local Centro de Servicos Compartilhados — GECSC/CE
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CPES

Rua Senador Alencar, n°. 38, sala 113, Centro — Fortaleza/CE CEP: 60 030-970

ES

Superintendéncia Estadual de Opera¢des do Espirito Santo

Geréncia Regional de CSC Local - GECSC

Coordenacdo CSC Local Gestdo de Pessoas - CPES

Avenida Leitdo da Silva, 2730 — Santa Luiza — Vitéria/ES CEP 29 045-920

GO

Superintendéncia Estadual de Operacdes de Goids

Geréncia Regional CSC Local

Coordenacdo CSC Local Gestdo de Pessoas - CPES

Praca Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n° 11, Centro — Goidnia/GO CEP: 74 003-010

MA

Superintendéncia Estadual de Opera¢des do Maranhao
Geréncia Regional de Servicos — GRESC/MA

Coordenacdo CSC Local Gestdo de Pessoas - CPES

Praca Jodo Lisboa, 292, Centro Sdo Luis/MA CEP 65 002-900

MG

Central de Gestao de Pessoas
Geréncia de Recrutamento e Sele¢do
Avenida Afonso Pena, 1270 Centro Salas 203 e 302 — Belo Horizonte/MG CEP 30 130-900

MS

Superintendéncia Estadual de Opera¢des do Mato Grosso do Sul

Geréncia Regional de Servicos — GRESC/MS

Coordenacdo CSC Local Gestdo de Pessoas - CPES

Endereco completo: Av. Calégeras, 2309 — 3° Andar — Centro — Campo Grande/MS CEP: 79 002-900

MT

Superintendéncia Estadual de Opera¢des do Mato Grosso

Geréncia Regional de Servicos — GRESC/MT

Coordenacdo CSC Local Gestdo de Pessoas - CPES

Endereco completo: Avenida Tenente Cel. Duarte, Esquina com a Rua Comendador Henrique, 897, Cuiabd/MT CEP 78
015-972

PA

Superintendéncia Estadual de Opera¢des do Pard

Geréncia Regional de CSC Local - GECSC

Coordenacdo CSC Local Gestdo de Pessoas - CPES

Avenida Presidente Vargas, 498 — Campina — Belém/PA CEP 66 017-970

PB

Superintendéncia Estadual de Opera¢des da Paraiba

Geréncia Regional de Servigo de CSC Local

Coord. de CSC Local Gestdo de Pessoas - CPES

BR 230 Km 24,5 S/N Bairro Cristo Redentor — Jodo Pessoa/PB CEP 58 071-900
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SE

ENDERECOS DA COMISSAO ORGANIZADORA

Superintendéncia Estadual de Operag¢des de Pernambuco
Geréncia Regional de CSC Local - GECSC

PE Coordenacdo CSC Local Gestdo de Pessoas - CPES
Av. Guararapes, 250 — 5° andar — sala 502 — Santo Antdnio — Recife/PE CEP 50 010-970
Superintendéncia Estadual de Operag¢des do Piaui
PI Geréncia Regional de Servigos e CSC Local — GRESC/PI
Coordenacdo de CSC Local de Gestdo de Pessoas - CPES
Endereco completo: Rua Antonio Freire, 1407, 1° andar, Sala 119 — Centro — Teresina/PI CEP 64 001-900
Superintendéncia Estadual de Operag¢des do Parand
PR Geréncia Regional de Servico de CSC Local
Coord. de CSC Local Gestdo de Pessoas - CPES
Rua Jodo Negrio, 1251 — Bloco 2 — 1° andar, Rebougas — Curitiba/PR CEP 80 002-900
Superintendéncia Estadual de Operagdes do Rio de Janeiro
Geréncia Regional CSC Local - GECSC
RJ | Coordenadoria Servicos Corporativos Local de Gestao de Pessoas - CPES
Avenida Presidente Vargas, 3077 — 9° andar — Cidade Nova/RJ CEP 20 210-030
Superintendéncia Estadual de Operagdes do Rio Grande do Norte
RN Geréncia Regional de Servicos e CSC Local
Coordenacdo de CSC Local Gestao de Pessoas
Avenida Hermes da Fonseca, 1160, Tirol, Natal/RN CEP 59 020-970
Superintendéncia Estadual de Opera¢des de Ronddnia
RO Geréncia Regional de Servicos e CSC Local - GRESC/RO
Coordenacdo de CSC Local de Gestao de Pessoas - CPES
Avenida Presidente Dutra, 2701 — Centro —Porto Velho/ RO CEP 76 801-918
Superintendéncia Estadual de Opera¢des em Roraima
RR | Geréncia Regional de Servigos
Praca do Centro Civico, 176 — Centro — Boa Vista/RR CEP 69 301-380
Superintendéncia Estadual de Opera¢des do Rio Grande do Sul
RS Geréncia Regional CSC Local - GECSC
Coordenadoria Servigos Corporativos Local de Gestao de Pessoas - CPES
Rua Siqueira Campos, 1100, 2° andar, sala 201, Centro Histdrico, Porto Alegre/RS CEP 90 002-900
Superintendéncia Estadual de Operacdes de Santa Catarina
Geréncia CSC Local/SC
SC | Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CPES
Rua Romeu José Vieira, 90 — 5° Andar Nossa Senhora do Rosério
Sdo José/SC CEP 88 110-911
Superintendéncia Estadual Opera¢des de Sergipe
SE Geréncia Regional de Servicos CSC/GRESC
Coordenaciio CSC LOCAL GES PES/GRESC
Rua Laranjeiras, n° 229, 2* Andar — Centro — Aracaju/SE CEP 49 002-910
Superintendéncia Estadual de Opera¢des de Sao Paulo Interior
SPI Geréncia Regional de CSC Local - GECSC
Coordenacdo CSC Local Gestdo de Pessoas - CPES
Praca Dom Pedro 11, 4-55 - Centro - Bauru/SP, CEP 17 015-905
Superintendéncia Estadual Operacdes de Sdo Paulo Metropolitano
Geréncia Regional de Servigcos— GECSC
SPM | Coordenagdo Servigos Corporativos Local de Gestdo de Pessoas - CPES
Ed. Sede dos Correios, Rua Mergenthaler, 592, Bloco I, 1° Andar, Sala 29, Vila Leopoldina — Sdo Paulo/ SP CEP 05 311-
900
Superintendéncia Estadual de Operac¢des do Tocantins
TO | Geréncia Regional de Servigos e CSC Local — GRESC/TO

Avenida Teotdnio Segurado, Quadra 201 Norte, Conjunto 01, Lotes 05/06, Palmas/TO CEP 77 001-128.
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ANEXO III
1. PARA OS EFEITOS DESTE EDITAL, CONSIDERA-SE:

1.1. APRENDIZ: E o adolescente ou jovem com idade minima de 14 anos completos ¢ idade méxima de 24 anos incompletos,
inscrito em programa de aprendizagem, desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacédo técnico-profissional
metddica. A idade maxima nio se aplica a pessoa com deficiéncia.

1.2. BAIXA RENDA: Considera-se de baixa renda a familia que possui renda mensal total de até 03 (tr€s) saldrios minimos,
devidamente comprovado através de holerite (contracheque), comprovante de Imposto de Renda ou declaragdo, se autdnomo, firmada
pelos responsaveis, cuja veracidade estd vinculada as penalidades legais, conforme modelo estabelecido no Anexo V.

1.3. BOLSA FAMILIA: Programa de transferéncia de renda que beneficia familias em situacéio de pobreza e extrema pobreza em
todo o Brasil, que estejam devidamente incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico.

1.4. CURSO DE APRENDIZAGEM: Compreende as atividades tedricas e praticas nas quais o Aprendiz receberd a qualificacido
necessdria, que serdo ministradas por entidade qualificada em formacio técnico-profissional.

1.5. FAMILIA: E a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, sendo, obrigatoriamente, todos
moradores de um mesmo domicilio.

1.6. FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA: E a realizacdo concomitante e complementar de atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente escolar e no
ambiente real de trabalho.

1.7. MEDIDA DE PROTECAO: medidas aplicadas a criancas e adolescentes quando ocorrer violagdo por a¢do ou omissio da
sociedade ou do Estado; por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsdvel; e em razdo da conduta da crianga ou do adolescente.

1.8. MEDIDA SOCIOEDUCATIVA: E a medida pedagégica aplicada pelo Estado em individuos infanto-juvenis (maiores de doze
e menores de dezoito anos), que incidirem na prdtica de atos infracionais (crime ou contravenc¢do penal). Medidas de natureza juridica
sancionatdria para inibir a reincidéncia dos mesmos e prover a ressocializacao.

1.9. NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL - NIS: Ntimero atribuido a cada individuo cadastrado no CadUnico, que deve ser
emitido pela Caixa Econdmica Federal, de acordo com as regras adotadas por esse 6rgao.

1.10. PROGRAMA DE APRENDIZAGEM: Programa técnico profissional que prevé a execugdo de atividades tedricas e praticas
(fase escolar), sob a orientacdo da entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metddica, e com atividades préticas
coordenadas pelo empregador (fase empresa).

1.11. PROGRAMA VIRA VIDA: Programa do SESI voltado para jovens e adolescentes vitimas de exploragdo sexual, que visa a
insercdo social a partir da educag@o profissional, aliada a educacéio bdsica continuada e atendimento psicossocial, como alternativa
concreta de sobrevivéncia digna desses jovens.

1.12. RENDA FAMILIAR MENSAL: Somatério dos rendimentos individuais (proventos regulares e valores recebidos a titulo de
comissdo) de todos os moradores do mesmo domicilio. Devem ser desconsiderados nesse cdlculo os recursos recebidos de programas
sociais, tais como o Bolsa Familia, Minha Casa Minha Vida e valores recebidos a titulo de férias, PLR e horas extras.
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ANEXO IV

RECURSO ADMINISTRATIVO

FORMULARIO DE RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para o Programa Jovem Aprendiz dos Correios, de que trata o Edital
n° 001/2020.

Nome:

Endereco Completo (com CEP):

N.° do CPF: Documento de Identidade:
N.° de Inscricao: Localidade de Opcao:
Turno: Classificacao obtida:

Fase objeto do recurso: Telefone para contato:
Motivo da eliminac¢io:

Argumentacio do Candidato:

Local / Data Assinatura do candidato/responsavel:

*Observacao: O candidato pode anexar a este formulario documentos que sirvam para justificar a argumentacio
apresentada.
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ANEXO V

DECLARACAO DE RENDA
Eu, s nacionalidade: s
estado civil: , autdbnomo, exercendo a fungdo de: , portador(a) da Cédula
de identidade n° e CPF n° , residente e domiciliado(a) nesta cidade, na Rua
, n°___, Bairro: , responsavel legal pelo (a) candidato
(a) , inscrigdo n° , venho por meio desta, DECLARAR, para os

devidos fins, que ndo mantenho vinculo empregaticio com pessoa fisica ou juridica, mas que exerco atividade autdbnoma,

e recebo rendimentos mensais no valor de R$

Declaro, ainda, que os dados acima citados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a omissdo de informacdes ou a
apresentacdo de dados ou documentos inveridicos e/ou divergentes implica o cancelamento da inscri¢do do candidato no
Processo Seletivo Jovem Aprendiz dos Correios, bem como a eliminag¢do do aprovado no decorrer do programa Jovem

Aprendiz, além das penalidades legais previstas no Cédigo Penal - Decreto Lei 2848/40.

Crime de Falsidade Ideologica

Art. 299 - Omitir, em documento piiblico ou particular, declaragcdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, e
multa, se o documento é particular.

Crime de Estelionato

Art. 171 - Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro,
mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento:

Pena - reclusdo, de 01 (um) a 05 (cinco) anos, e multa.

(Cidade), de de 20

Nome / Assinatura
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ANEXO VI

MODELO DE AUTODECLARACAO - PNPP

Eu, , CPF n° , RG
n° , classificado no Processo Seletivo para o Programa Jovem Aprendiz dos Correios, de que trata o
Edital n° / na reserva de vaga a candidatos negros (pretos ou pardos), confirmo minha participacio

nessa condi¢do por ser preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Declaro ainda estar ciente que, a qualquer tempo, ndo confirmando a minha condi¢do aqui declarada, serei eliminado do
processo seletivo e, caso ja esteja realizando atividades como Aprendiz nos Correios, do cancelamento do meu Contrato

da Nota de Abertura do Processo Seletivo para o Programa Jovem

de Aprendizagem, conforme subitem

Aprendiz.

(Cidade), de de 20

Nome / Assinatura
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ANEXO | - RELAGAO DE VAGAS

VAGAS AMPLA VAGAS PESSOA COM VAGAS PESSOA NEGRA TOTAL DE
UF SE MUNICiPIO CONCORRENCIA DEFICIENCIA (PCD) OU PARDA (PNPP) VAGAS POR
MATUTINO | VESPERTINO [ MATUTINO | VESPERTINO [ MATUTINO | VESPERTINO| MUNICIPIO

AC ACR  [CRUZEIRO DO SUL 0 1 0 0 0 0 1
AC ACR FEIJO 1 0 0 0 0 0 1
AC ACR  [RIO BRANCO 0 8 0 2 0 3 13
AC ACR SENA MADUREIRA 1 0 0 0 0 0 1
AC ACR  [TARAUACA 1 0 0 0 0 0 1
AL AL ARAPIRACA 4 0 1 0 1 0 6
AL AL CORURIPE 0 1 0 0 0 0 1
AL AL MACEIO 10 11 2 2 3 3 31
AL AL PENEDO 1 0 0 0 0 0 1
AL AL SAO MIGUEL DOS CAMPOS 0 1 0 0 0 0 1
AM AM BOCA DO ACRE 0 1 0 0 0 0 1
AM AM HUMAITA 0 1 0 0 0 0 1
AM AM IRANDUBA 0 1 0 0 0 0 1
AM AM ITACOATIARA 0 1 0 0 0 0 1
AM AM MANACAPURU 0 1 0 0 0 0 1
AM AM MANAUS 15 15 3 3 4 5 45
AM AM PARINTINS 0 1 0 0 0 0 1
AP AP MACAPA 7 0 1 0 2 0 10
BA BA ALAGOINHAS 3 0 1 0 1 0 5
BA BA BARREIRAS 4 0 1 0 1 0 6
BA BA CAMACARI 0 2 0 1 0 1 4
BA BA EUNAPOLIS 0 2 0 1 0 1 4
BA BA FEIRA DE SANTANA 0 10 0 2 0 3 15
BA BA ILHEUS 3 0 1 0 1 0 5
BA BA ITABUNA 4 0 1 0 1 0 6
BA BA ITAPETINGA 0 2 0 1 0 1 4
BA BA JACOBINA 0 2 0 1 0 1 4
BA BA JEQUIE 0 3 0 1 0 1 5
BA BA JUAZEIRO 0 2 0 1 0 1 4
BA BA PORTO SEGURO 0 1 0 1 0 1 3
BA BA SALVADOR (LOG) 21 21 3 4 6 6 61
BA BA SALVADOR (ADM) 26 0 4 0 7 0 37
BA BA SANTO ANTONIO DE JESUS 3 0 1 0 1 0 5
BA BA TEIXEIRA DE FREITAS 2 0 1 0 1 0 4
BA BA VITORIA DA CONQUISTA 0 5 0 1 0 1 7
DF BSB BRASILIA (TAGUATINGA) 36 36 6 6 10 11 105
DF BSB  |BRASILIA (GAMA) 16 16 3 3 5 5 48
CE CE ACARAU 0 1 0 0 0 0 1
CE CE ARACATI 0 1 0 0 0 0 1
CE CE BOA VIAGEM 0 1 0 0 0 0 1
CE CE CAMOCIM 0 1 0 0 0 0 1
CE CE CANINDE 0 1 0 0 0 0 1
CE CE CAUCAIA 2 0 1 0 1 0 4
CE CE CRATEUS 0 1 0 0 0 0 1
CE CE CRATO 0 2 0 1 0 1 4
CE CE EUSEBIO 0 1 0 0 0 0 1
CE CE FORTALEZA (LOG) 12 23 2 4 4 7 52
CE CE FORTALEZA (ADM) 12 0 2 0 3 0 17
CE CE HORIZONTE 0 1 0 1 0 1 3
CE CE IGUATU 0 2 0 1 0 1 4
CE CE IPU 1 0 0 0 0 0 1
CE CE ITAPIPOCA 0 1 0 0 0 0 1
CE CE JUAZEIRO DO NORTE 0 3 0 1 0 1 5
CE CE LIMOEIRO DO NORTE 0 1 0 0 0 0 1
CE CE MARACANAU 1 0 1 0 1 0 3
CE CE MORADA NOVA 0 1 0 0 0 0 1
CE CE PARACURU 1 0 0 0 0 0 1
CE CE QUIXADA 0 1 0 0 0 0 1
CE CE QUIXERAMOBIM 0 1 0 0 0 0 1
CE CE RUSSAS 0 1 0 0 0 0 1
CE CE SAO BENEDITO 0 1 0 0 0 0 1
CE CE SOBRAL 0 2 0 1 0 1 4
CE CE TAUA 0 1 0 0 0 0 1
CE CE TIANGUA 0 1 0 0 0 0 1
ES ES AFONSO CLAUDIO 0 1 0 0 0 0 1
ES ES ALEGRE 0 1 0 0 0 0 1
ES ES ANCHIETA 0 1 0 0 0 0 1
ES ES ARACRUZ 0 1 0 1 0 0 2

Pagina 1de 11
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ANEXO | - RELAGAO DE VAGAS

VAGAS AMPLA VAGAS PESSOA COM VAGAS PESSOA NEGRA TOTAL DE
UF SE MUNICiPIO CONCORRENCIA DEFICIENCIA (PCD) OU PARDA (PNPP) VAGAS POR
MATUTINO | VESPERTINO [ MATUTINO | VESPERTINO [ MATUTINO [ VESPERTINO| MUNICIPIO

ES ES BARRA DE SAO FRANCISCO 0 1 0 0 0 0 1
ES ES CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 0 2 0 1 0 1 4
ES ES CARIACICA 0 5 0 1 0 2 8
ES ES CASTELO 0 1 0 0 0 0 1
ES ES COLATINA 0 3 0 1 0 1 5
ES ES ECOPORANGA 0 1 0 0 0 0 1
ES ES GUACUI 0 1 0 0 0 0 1
ES ES GUARAPARI 0 2 0 1 0 1 4
ES ES IUNA 0 1 0 0 0 0 1
ES ES LINHARES 0 2 0 1 0 1 4
ES ES MARATAIZES 0 1 0 0 0 0 1
ES ES MIMOSO DO SUL 0 1 0 0 0 0 1
ES ES MONTANHA 0 1 0 0 0 0 1
ES ES NOVA VENECIA 0 1 0 0 0 0 1
ES ES PINHEIROS 0 1 0 0 0 0 1
ES ES PIUMA 0 1 0 0 0 0 1
ES ES SAO GABRIEL DA PALHA 0 1 0 0 0 0 1
ES ES SAO MATEUS 0 2 0 1 0 1 4
ES ES SERRA 0 9 0 2 0 3 14
ES ES VENDA NOVA DO IMIGRANTE 0 1 0 0 0 0 1
ES ES VILA VELHA 0 7 0 2 0 2 11
ES ES VITORIA (ADM) 0 9 0 2 0 3 14
ES ES VITORIA (LOG) 0 6 0 1 0 2 9
GO GO AGUAS LINDAS DE GOIAS 1 1 0 1 0 0 3
GO GO ANAPOLIS 0 5 0 1 0 1 7
GO GO APARECIDA DE GOIANIA 12 12 2 2 3 3 34
GO GO ARAGARCAS 0 1 0 0 0 0 1
GO GO CATALAO 0 1 0 1 0 1 3
GO GO CERES 0 1 0 0 0 0 1
GO GO FORMOSA 0 1 0 1 0 1 3
GO GO GOIANIA 12 13 2 2 4 4 37
GO GO GOIANIRA 0 1 0 0 0 0 1
GO GO IPORA 0 1 0 0 0 0 1
GO GO ITUMBIARA 0 2 0 1 0 1 4
GO GO JATAI 0 1 0 1 0 1 3
GO GO JUSSARA 0 1 0 0 0 0 1
GO GO LUZIANIA 1 1 1 1 0 0 4
GO GO MINACU 0 1 0 0 0 0 1
GO GO MINEIROS 0 1 0 0 0 0 1
GO GO NIQUELANDIA 0 1 0 0 0 0 1
GO GO PLANALTINA 1 1 0 0 0 0 2
GO GO RIO VERDE 0 3 0 1 0 1 5
GO GO SAO LUIS DE MONTES BELOS 0 1 0 0 0 0 1
GO GO SENADOR CANEDO 0 1 0 1 0 0 2
GO GO TRINDADE 0 2 0 1 0 1 4
GO GO URUACU 0 1 0 0 0 0 1
GO GO VALPARAISO DE GOIAS 1 1 1 1 0 1 5
MA MA BACABAL 0 1 0 1 0 0 2
MA MA  |BALSAS 1 0 0 0 0 0 1
MA MA CAXIAS 0 2 0 1 0 1 4
MA MA  |IMPERATRIZ 0 3 0 1 0 1 5
MA MA PACO DO LUMIAR 1 0 1 0 1 0 3
MA MA  |SAO JOSE DE RIBAMAR 1 0 0 0 0 0 1
MA MA SAO LUIS (LOG) 0 11 0 2 0 3 16
MA MA  |SAO LUIS (ADM) 14 0 3 0 4 0 21
MA MA TIMON 0 1 0 1 0 0 2
MG MG  [ARAGUARI 0 1 0 1 0 1 3
MG MG ARAXA 0 1 0 1 0 1 3
MG MG  [ARCOS 0 1 0 0 0 0 1
MG MG BARBACENA 0 12 0 2 0 4 18
MG MG BELO HORIZONTE (LOG) 35 39 5 6 10 11 106
MG MG BELO HORIZONTE (ADM) 25 0 4 0 7 0 36
MG MG BETIM 0 6 0 1 0 2 9
MG MG CATAGUASES 0 1 0 1 0 1 3
MG MG  [CONCEICAO DO MATO DENTRO 0 1 0 0 0 0 1
MG MG CONTAGEM 0 11 0 2 0 3 16
MG MG DIVINOPOLIS 0 5 0 1 0 1 7
MG MG EXTREMA 0 1 0 0 0 0 1
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VAGAS AMPLA VAGAS PESSOA COM VAGAS PESSOA NEGRA TOTAL DE
UF SE MUNICiPIO CONCORRENCIA DEFICIENCIA (PCD) OU PARDA (PNPP) VAGAS POR
MATUTINO | VESPERTINO [ MATUTINO | VESPERTINO [ MATUTINO [ VESPERTINO| MUNICIPIO
MG MG  [GOVERNADOR VALADARES 0 5 0 1 0 2 8
MG MG IPATINGA 0 5 0 1 0 2 8
MG MG ITABIRA 0 2 0 1 0 1 4
MG MG ITABIRITO 0 1 0 1 0 0 2
MG MG ITAJUBA 0 1 0 1 0 1 3
MG MG ITAUNA 0 1 0 1 0 1 3
MG MG ITUIUTABA 0 1 0 1 0 1 3
MG MG JOAO MONLEVADE 0 2 0 1 0 1 4
MG MG  [JUIZ DE FORA 0 11 0 2 0 3 16
MG MG MARIANA 0 1 0 0 0 0 1
MG MG MONTES CLAROS 0 7 0 2 0 2 11
MG MG MURIAE 0 2 0 1 0 1 4
MG MG NOVA LIMA 0 1 0 1 0 1 3
MG MG NOVA SERRANA 0 1 0 1 0 1 3
MG MG PARA DE MINAS 0 1 0 1 0 1 3
MG MG PARACATU 0 1 0 1 0 0 2
MG MG PATOS DE MINAS 0 2 0 1 0 1 4
MG MG PEDRO LEOPOLDO 0 1 0 1 0 0 2
MG MG POCOS DE CALDAS 0 3 0 1 0 1 5
MG MG PONTE NOVA 0 1 0 1 0 1 3
MG MG POUSO ALEGRE 0 2 0 1 0 1 4
MG MG SANTA LUZIA 0 4 0 1 0 1 6
MG MG  [SANTA RITA DO SAPUCAI 0 1 0 0 0 0 1
MG MG SAO JOAO DEL REI 0 2 0 1 0 1 4
MG MG  [SAO SEBASTIAO DO PARAISO 0 2 0 1 0 1 4
MG MG SETE LAGOAS 0 5 0 1 0 1 7
MG MG  [TIMOTEO 0 1 0 1 0 0 2
MG MG UBA 0 2 0 1 0 1 4
MG MG UBERABA 0 8 0 2 0 2 12
MG MG UBERLANDIA 0 15 0 3 0 5 23
MG MG  [VARGINHA 0 5 0 1 0 1 7
MG MG VESPASIANO 0 1 0 1 0 1 3
MS MS  [APARECIDA DO TABOADO 0 1 0 0 0 0 1
MS MS AQUIDAUANA 0 1 0 0 0 0 1
MS MS BONITO 0 1 0 0 0 0 1
MS MS CAMPO GRANDE 12 12 2 2 3 4 35
MS MS CHAPADAO DO SUL 0 1 0 0 0 0 1
MS MS CORUMBA 0 1 0 1 0 0 2
MS MS COXIM 0 1 0 0 0 0 1
MS MS DOURADOS 0 5 0 1 0 2 8
MS MS FATIMA DO SUL 0 1 0 0 0 0 1
MS MS IVINHEMA 0 1 0 0 0 0 1
MS MS  [JARDIM 0 1 0 0 0 0 1
MS MS MIRANDA 0 1 0 0 0 0 1
MS MS NAVIRAI 0 1 0 0 0 0 1
MS MS NOVA ANDRADINA 0 1 0 0 0 0 1
MS MS PARANAIBA 0 1 0 0 0 0 1
MS MS PONTA PORA 0 2 0 1 0 1 4
MS MS RIO VERDE DE MATO GROSSO 0 1 0 0 0 0 1
MS MS SAO GABRIEL DO OESTE 0 1 0 0 0 0 1
MS MS  [TRES LAGOAS 0 1 0 1 0 1 3
MT MT BARRA DO GARCAS 0 1 0 1 0 0 2
MT MT  [CACERES 0 2 0 1 0 1 4
MT MT CUIABA 0 9 0 2 0 3 14
MT MT  [JUINA 0 1 0 0 0 0 1
MT MT NOVA MUTUM 0 1 0 0 0 0 1
MT MT RONDONOPOLIS 0 4 0 1 0 1 6
MT MT SINOP 0 3 0 1 0 1 5
MT MT  [SORRISO 0 1 0 0 0 0 1
MT MT VARZEA GRANDE 0 12 0 2 0 3 17
PA PA ALTAMIRA 0 1 0 1 0 1 3
PA PA ANANINDEUA 3 3 1 1 1 1 10
PA PA BELEM 15 15 3 3 5 5 46
PA PA CASTANHAL 2 0 1 0 1 0 4
PA PA MARABA 0 3 0 1 0 1 5
PA PA MARITUBA 1 1 1 1 1 0 5
PA PA PARAGOMINAS 0 1 0 1 0 1 3
PA PA PARAUAPEBAS 0 2 0 1 0 1 4
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VAGAS AMPLA VAGAS PESSOA COM VAGAS PESSOA NEGRA TOTAL DE
UF SE MUNICiPIO CONCORRENCIA DEFICIENCIA (PCD) OU PARDA (PNPP) VAGAS POR
MATUTINO | VESPERTINO [ MATUTINO | VESPERTINO [ MATUTINO [ VESPERTINO| MUNICIPIO
PA PA REDENCAO 1 0 1 0 1 0 3
PA PA SANTAREM 3 0 1 0 1 0 5
PA PA TUCURUI 1 1 1 0 0 0 3
PA PA XINGUARA 1 1 0 0 0 0 2
PB PB CAJAZEIRAS 1 0 0 0 0 0 1
PB PB CAMPINA GRANDE 6 0 1 0 2 0 9
PB PB GUARABIRA 1 0 0 0 0 0 1
PB PB JOAO PESSOA 0 17 0 3 0 5 25
PB PB MAMANGUAPE 1 0 0 0 0 0 1
PB PB PATOS 2 0 1 0 1 0 4
PB PB POMBAL 1 0 0 0 0 0 1
PB PB SANTARITA 0 1 0 1 0 1 3
PB PB SOUSA 1 0 0 0 0 0 1
PE PE ABREU E LIMA 1 0 1 0 1 0 3
PE PE AFOGADOS DA INGAZEIRA 0 1 0 0 0 0 1
PE PE ARARIPINA 0 1 0 0 0 0 1
PE PE ARCOVERDE 0 1 0 1 0 1 3
PE PE CABO DE SANTO AGOSTINHO 2 0 1 0 1 0 4
PE PE CAMARAGIBE 1 1 1 1 0 0 4
PE PE CARPINA 1 0 0 0 0 0 1
PE PE CARUARU 0 4 0 1 0 1 6
PE PE GARANHUNS 0 2 0 1 0 1 4
PE PE GOIANA 1 0 0 0 0 0 1
PE PE IGARASSU 0 1 0 0 0 0 1
PE PE JABOATAO DOS GUARARAPES 6 6 1 1 2 2 18
PE PE LIMOEIRO 0 1 0 0 0 0 1
PE PE NAZARE DA MATA 1 0 0 0 0 0 1
PE PE OLINDA 5 0 1 0 1 0 7
PE PE PALMARES 0 1 0 0 0 0 1
PE PE PAUDALHO 0 1 0 0 0 0 1
PE PE PAULISTA 4 0 1 0 1 0 6
PE PE PETROLINA 0 2 0 1 0 1 4
PE PE RECIFE 22 23 4 4 7 7 67
PE PE RIBEIRAO 0 1 0 0 0 0 1
PE PE SALGUEIRO 1 1 0 0 0 0 2
PE PE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE 0 1 0 0 0 0 1
PE PE SERRA TALHADA 0 1 0 0 0 0 1
PE PE SURUBIM 0 1 0 0 0 0 1
PE PE TIMBAUBA 0 1 0 0 0 0 1
PE PE VITORIA DE SANTO ANTAO 0 1 0 1 0 1 3
PI PI FLORIANO 1 1 1 0 1 0 4
Pl Pl PARNAIBA 1 1 1 1 0 0 4
PI PI TERESINA 12 12 2 2 4 3 35
PR PR ALMIRANTE TAMANDARE 0 1 0 1 0 1 3
PR PR ARAPONGAS 2 0 1 0 1 0 4
PR PR ARAUCARIA 1 0 1 0 1 0 3
PR PR ASSAI 0 1 0 0 0 0 1
PR PR CAMBARA 0 1 0 0 0 0 1
PR PR CAMBE 2 0 1 0 1 0 4
PR PR CAMPO MOURAO 0 1 0 1 0 1 3
PR PR CASCAVEL 0 7 0 1 0 2 10
PR PR CIANORTE 0 1 0 1 0 0 2
PR PR COLOMBO 0 3 0 1 0 1 5
PR PR CORNELIO PROCOPIO 0 1 0 1 0 1 3
PR PR CRUZEIRO DO OESTE 0 1 0 0 0 0 1
PR PR CURITIBA (PORTAO) 0 21 0 3 0 6 30
PR PR CURITIBA (BOQUEIRAO) 0 43 0 7 0 12 62
PR PR FAZENDA RIO GRANDE 1 0 1 0 0 0 2
PR PR FOZ DO IGUACU 0 5 0 1 0 1 7
PR PR FRANCISCO BELTRAO 0 2 0 1 0 1 4
PR PR GOIOERE 0 1 0 0 0 0 1
PR PR GUAIRA 0 1 0 0 0 0 1
PR PR GUARAPUAVA 0 3 0 1 0 1 5
PR PR GUARATUBA 0 1 0 0 0 0 1
PR PR IBIPORA 1 0 0 0 0 0 1
PR PR IMBITUVA 0 1 0 0 0 0 1
PR PR IRATI 0 1 0 0 0 0 1
PR PR IVAIPORA 0 1 0 0 0 0 1
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VAGAS AMPLA VAGAS PESSOA COM VAGAS PESSOA NEGRA TOTAL DE
UF SE MUNICiPIO CONCORRENCIA DEFICIENCIA (PCD) OU PARDA (PNPP) VAGAS POR
MATUTINO | VESPERTINO [ MATUTINO | VESPERTINO [ MATUTINO [ VESPERTINO| MUNICIPIO

PR PR JACAREZINHO 0 1 0 0 0 0 1
PR PR JANDAIA DO SUL 0 1 0 0 0 0 1
PR PR LARANJEIRAS DO SUL 0 1 0 0 0 0 1
PR PR LOANDA 0 1 0 0 0 0 1
PR PR LONDRINA 14 0 3 0 4 0 21
PR PR MANDAGUARI 0 1 0 0 0 0 1
PR PR MARECHAL CANDIDO RONDON 0 1 0 0 0 0 1
PR PR MARIALVA 0 1 0 0 0 0 1
PR PR MARINGA 0 8 0 2 0 3 13
PR PR MATINHOS 0 1 0 0 0 0 1
PR PR MEDIANEIRA 0 1 0 0 0 0 1
PR PR PARANAGUA 0 2 0 1 0 1 4
PR PR PARANAVAI 0 2 0 1 0 1 4
PR PR PATO BRANCO 0 2 0 1 0 1 4
PR PR PINHAIS 0 5 0 1 0 2 8
PR PR PIRAQUARA 0 1 0 1 0 0 2
PR PR PONTA GROSSA 0 7 0 2 0 2 11
PR PR PONTAL DO PARANA 0 1 0 0 0 0 1
PR PR PRUDENTOPOLIS 0 1 0 0 0 0 1
PR PR ROLANDIA 1 0 1 0 0 0 2
PR PR SANTA TEREZINHA DE ITAIPU 0 1 0 0 0 0 1
PR PR SANTO ANTONIO DA PLATINA 0 1 0 0 0 0 1
PR PR SAO JOSE DOS PINHAIS 0 3 0 1 0 1 5
PR PR SAO MIGUEL DO IGUACU 0 1 0 0 0 0 1
PR PR SARANDI 0 1 0 1 0 0 2
PR PR TELEMACO BORBA 0 2 0 1 0 1 4
PR PR TOLEDO 0 2 0 1 0 1 4
PR PR UBIRATA 0 1 0 0 0 0 1
PR PR UMUARAMA 0 2 0 1 0 1 4
PR PR UNIAO DA VITORIA 0 1 0 0 0 0 1
RJ RJ ANGRA DOS REIS 0 2 0 1 0 1 4
RJ RJ ARARUAMA 0 1 0 1 0 1 3
RJ RJ BELFORD ROXO 5 0 1 0 2 0 8
RJ RJ BOM JARDIM 0 1 0 0 0 0 1
RJ RJ BOM JESUS DO ITABAPOANA 0 1 0 0 0 0 1
RJ RJ CAMPOS DOS GOYTACAZES 0 9 0 2 0 3 14
RJ RJ CANTAGALO 0 1 0 0 0 0 1
RJ RJ DUQUE DE CAXIAS 0 12 0 2 0 4 18
RJ RJ JAPERI 0 1 0 0 0 0 1
RJ RJ MACAE 5 0 1 0 2 0 8
RJ RJ MAGE 0 4 0 1 0 1 6
RJ RJ MESQUITA 12 0 2 0 4 0 18
RJ RJ MIGUEL PEREIRA 0 1 0 1 0 0 2
RJ RJ NILOPOLIS 2 0 1 0 1 0 4
RJ RJ NITEROI 15 0 3 0 5 0 23
RJ RJ NOVA IGUACU 10 0 2 0 3 0 15
RJ RJ PARATY 0 1 0 0 0 0 1
RJ RJ PETROPOLIS 0 5 0 1 0 2 8
RJ RJ QUEIMADOS 5 0 1 0 1 0 7
RJ RJ RIO DE JANEIRO (MARACANA) 42 42 6 6 12 12 120
RJ RJ RIO DE JANEIRO (BENFICA) 21 21 3 3 6 6 60
RJ RJ RIO DE JANEIRO (JACAREPAGUA) 24 0 4 0 7 0 35
RJ RJ RIO DE JANEIRO (SANTA CRUZ) 24 0 4 0 7 0 35
RJ RJ RIO DE JANEIRO (VICENTE DE CARVALHO) 14 20 2 3 4 6 49
RJ RJ SAO GONCALO 15 0 3 0 4 0 22
RJ RJ SAO JOAO DE MERITI 0 6 0 1 0 2 9
RJ RJ SAO PEDRO DA ALDEIA 0 2 0 1 0 1 4
RJ RJ SAQUAREMA 0 1 0 1 0 1 3
RJ RJ VOLTA REDONDA 5 0 1 0 2 0 8
RN RN CEARA-MIRIM 0 1 0 0 0 0 1
RN RN MACAIBA 0 1 0 0 0 0 1
RN RN MOSSORO 0 5 0 1 0 2 8
RN RN NATAL 0 20 0 3 0 6 29
RN RN PARNAMIRIM 0 2 0 1 0 1 4
RO RO ARIQUEMES 0 1 0 1 0 1 3
RO RO CACOAL 0 1 0 1 0 1 3
RO RO JI-PARANA 0 1 0 1 0 1 3
RO RO PORTO VELHO 12 0 2 0 3 0 17
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VAGAS AMPLA VAGAS PESSOA COM VAGAS PESSOA NEGRA TOTAL DE
UF SE MUNICiPIO CONCORRENCIA DEFICIENCIA (PCD) OU PARDA (PNPP) VAGAS POR
MATUTINO | VESPERTINO [ MATUTINO | VESPERTINO [ MATUTINO [ VESPERTINO| MUNICIPIO

RO RO ROLIM DE MOURA 0 1 0 0 0 0 1
RO RO VILHENA 0 1 0 1 0 1 3
RR RR BOA VISTA 0 6 0 1 0 2 9
RS RS ALEGRETE 1 1 0 1 0 0 3
RS RS ALVORADA 0 2 0 1 0 1 4
RS RS ARROIO DOS RATOS 0 1 0 0 0 0 1
RS RS BUTIA 0 1 0 0 0 0 1
RS RS CACHOEIRA DO SUL 1 1 0 1 0 0 3
RS RS CACHOEIRINHA 0 2 0 1 0 1 4
RS RS CAMAQUA 1 1 0 1 0 1 4
RS RS CANELA 1 1 0 1 0 1 4
RS RS CANGUCU 0 1 0 0 0 0 1
RS RS CANOAS 0 7 0 2 0 2 11
RS RS CAPAO DA CANOA 0 1 0 1 0 1 3
RS RS CAXIAS DO SUL 0 10 0 2 0 3 15
RS RS CRUZ ALTA 1 1 0 0 0 0 2
RS RS ENCRUZILHADA DO SUL 0 1 0 0 0 0 1
RS RS ESPUMOSO 0 1 0 0 0 0 1
RS RS ESTANCIA VELHA 1 1 0 1 0 0 3
RS RS ESTEIO 0 1 0 1 0 1 3
RS RS FARROUPILHA 0 2 0 1 0 1 4
RS RS FREDERICO WESTPHALEN 0 1 0 0 0 0 1
RS RS GETULIO VARGAS 0 1 0 0 0 0 1
RS RS GRAVATAI 0 5 0 1 0 1 7
RS RS GUAIBA 1 1 0 1 0 0 3
RS RS GUAPORE 0 1 0 0 0 0 1
RS RS HORIZONTINA 0 1 0 0 0 0 1
RS RS IBIRUBA 0 1 0 0 0 0 1
RS RS MARAU 0 1 0 0 0 0 1
RS RS NAO-ME-TOQUE 0 1 0 0 0 0 1
RS RS NOVA PRATA 0 1 0 0 0 0 1
RS RS NOVO HAMBURGO 0 6 0 1 0 2 9
RS RS OSORIO 1 1 0 1 0 1 4
RS RS PALMEIRA DAS MISSOES 0 1 0 0 0 0 1
RS RS PANAMBI 1 1 0 0 0 0 2
RS RS PAROBE 1 1 0 0 0 0 2
RS RS PASSO FUNDO 0 7 0 1 0 2 10
RS RS PELOTAS 0 7 0 2 0 2 11
RS RS PORTO ALEGRE 35 36 6 6 10 10 103
RS RS RIO PARDO 0 1 0 0 0 0 1
RS RS SANANDUVA 0 1 0 0 0 0 1
RS RS SANTA MARIA 0 7 0 2 0 2 11
RS RS SANTANA DO LIVRAMENTO 1 1 1 1 0 0 4
RS RS SANTIAGO 1 1 0 1 0 0 3
RS RS SANTO ANGELO 1 1 1 1 0 1 5
RS RS SANTO ANTONIO DA PATRULHA 0 1 0 0 0 0 1
RS RS SAO BORJA 1 1 0 0 0 0 2
RS RS SAO GABRIEL 0 1 0 1 0 0 2
RS RS SAO JERONIMO 0 1 0 0 0 0 1
RS RS SAO LEOPOLDO 0 5 0 1 0 1 7
RS RS SAPIRANGA 1 1 0 1 0 0 3
RS RS SAPUCAIA DO SUL 0 1 0 1 0 1 3
RS RS SERAFINA CORREA 0 1 0 0 0 0 1
RS RS SOLEDADE 0 1 0 0 0 0 1
RS RS TAPEJARA 0 1 0 0 0 0 1
RS RS TAQUARA 1 1 0 0 0 0 2
RS RS TORRES 1 1 0 1 0 0 3
RS RS TRAMANDAI 1 1 0 1 0 0 3
RS RS TRES DE MAIO 0 1 0 0 0 0 1
RS RS TRES PASSOS 0 1 0 0 0 0 1
RS RS VACARIA 1 1 0 1 0 0 3
RS RS VENANCIO AIRES 1 1 0 1 0 0 3
RS RS VERANOPOLIS 0 1 0 0 0 0 1
RS RS VIAMAO 1 1 1 1 1 1 6
SC SC BALNEARIO CAMBORIU 0 2 0 1 0 1 4
SC SC BIGUACU 1 1 0 1 0 0 3
SC SC BLUMENAU 0 9 0 2 0 3 14
SC SC BRACO DO NORTE 0 1 0 1 0 0 2
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VAGAS AMPLA VAGAS PESSOA COM VAGAS PESSOA NEGRA TOTAL DE
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MATUTINO | VESPERTINO [ MATUTINO | VESPERTINO [ MATUTINO [ VESPERTINO| MUNICIPIO
SC SC BRUSQUE 0 1 0 1 0 0 2
SC SC CANOINHAS 0 1 0 1 0 0 2
SC SC CHAPECO 3 0 1 0 1 0 5
SC SC CONCORDIA 0 1 0 1 0 0 2
SC SC CRICIUMA 1 2 0 1 0 1 5
SC SC CURITIBANOS 0 1 0 1 0 1 3
SC SC FLORIANOPOLIS 0 12 0 2 0 4 18
SC SC GASPAR 0 1 0 0 0 0 1
SC SC ICARA 1 0 1 0 1 0 3
SC SC ITAJAI 0 5 0 1 0 2 8
SC SC ITAPEMA 0 1 0 1 0 0 2
SC SC JOACABA 0 1 0 1 0 1 3
SC SC JOINVILLE 0 9 0 2 0 3 14
SC SC LAGES 1 1 1 1 1 0 5
SC SC LAGUNA 0 1 0 1 0 0 2
SC SC MAFRA 0 1 0 1 0 0 2
SC SC NAVEGANTES 0 1 0 1 0 0 2
SC SC PALHOCA 0 2 0 1 0 1 4
SC SC PINHALZINHO 0 1 0 0 0 0 1
SC SC RIO DO SUL 0 1 0 1 0 1 3
SC SC SAO JOAQUIM 0 1 0 0 0 0 1
SC SC SAO JOSE (LOG) 0 14 0 2 0 4 20
SC SC SAO JOSE (ADM) 7 0 1 0 2 0 10
SC SC SAO MIGUEL DO OESTE 1 1 0 1 0 0 3
SC SC SOMBRIO 0 1 0 0 0 0 1
SC SC TIJUCAS 0 1 0 0 0 0 1
SC SC TIMBO 1 1 0 1 0 0 3
SC SC XANXERE 1 1 1 0 0 0 3
SE SE ARACAJU 0 15 0 3 0 4 22
SE SE ESTANCIA 0 1 0 0 0 0 1
SE SE NOSSA SENHORA DO SOCORRO 0 1 0 1 0 0 2
SP SPI ADAMANTINA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI AGUAI 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI AGUAS DE LINDOIA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI AGUDOS 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI ALUMINIO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI ALVARES MACHADO 1 0 0 0 0 0 1
SP SPI AMERICANA 0 5 0 1 0 1 7
SP SPI AMERICO BRASILIENSE 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI AMPARO 1 1 0 1 0 0 3
SP SPI ANDRADINA 1 1 0 0 0 0 2
SP SPI ANGATUBA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI APARECIDA 1 1 0 1 0 0 3
SP SPI APIAl 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI ARACATUBA 0 5 0 1 0 2 8
SP SPI ARACOIABA DA SERRA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI ARARAQUARA 0 5 0 1 0 1 7
SP SPI ARARAS 1 1 0 1 0 0 3
SP SPI ARTUR NOGUEIRA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI ASSIS 1 1 0 0 0 0 2
SP SPI ATIBAIA 1 1 0 1 0 1 4
SP SPI AURIFLAMA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI AVARE 1 1 0 1 0 0 3
SP SPI BADY BASSITT 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI BANANAL 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI BARRA BONITA 1 1 0 0 0 0 2
SP SPI BARRETOS 1 1 0 1 0 1 4
SP SPI BARRINHA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI BATATAIS 1 1 0 0 0 0 2
SP SPI BAURU 14 14 3 3 4 4 42
SP SPI BEBEDOURO 1 1 0 1 0 0 3
SP SPI BIRIGUI 0 1 0 1 0 1 3
SP SPI BOA ESPERANCA DO SUL 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI BOITUVA 1 1 0 0 0 0 2
SP SPI BOM JESUS DOS PERDOES 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI BOTUCATU 1 1 1 1 0 0 4
SP SPI BRAGANCA PAULISTA 1 1 1 1 0 0 4
SP SPI BROTAS 0 1 0 0 0 0 1
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SP SPI CABREUVA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI CACAPAVA 0 1 0 1 0 1 3
SP SPI CACHOEIRA PAULISTA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI CAFELANDIA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI CAJURU 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI CAMPINAS 10 11 2 2 3 3 31
SP SPI CAMPO LIMPO PAULISTA 0 1 0 1 0 1 3
SP SPI CAMPOS DO JORDAO 1 1 0 1 0 0 3
SP SPI CANDIDO MOTA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI CAPAO BONITO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI CAPIVARI 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI CARAGUATATUBA 1 1 0 1 0 0 3
SP SPI CASA BRANCA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI CATANDUVA 1 1 0 1 0 1 4
SP SPI CERQUILHO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI COLINA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI CONCHAL 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI COSMOPOLIS 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI CRAVINHOS 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI CRUZEIRO 1 1 0 1 0 0 3
SP SPI CUNHA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI DESCALVADO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI DOIS CORREGOS 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI DRACENA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI ESPIRITO SANTO DO PINHAL 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI FARTURA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI FERNANDOPOLIS 1 1 0 1 0 0 3
SP SPI FRANCA 0 7 0 1 0 2 10
SP SPI GARCA 0 1 0 1 0 0 2
SP SPI GENERAL SALGADO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI GUAIRA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI GUARA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI GUARARAPES 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI GUARATINGUETA 1 1 0 1 0 0 3
SP SPI GUARIBA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI HOLAMBRA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI HORTOLANDIA 0 1 0 1 0 0 2
SP SPI IBATE 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI IBITINGA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI IBIUNA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI IGARAPAVA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI ILHA SOLTEIRA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI ILHABELA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI INDAIATUBA 8 7 2 2 2 2 23
SP SPI IPERO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI IRACEMAPOLIS 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI ITAIl 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI ITAJOBI 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI ITAPETININGA 1 1 0 1 0 0 3
SP SPI ITAPEVA 1 1 0 1 0 0 3
SP SPI ITAPIRA 1 1 0 0 0 0 2
SP SPI ITAPOLIS 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI ITARARE 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI ITATIBA 0 1 0 1 0 0 2
SP SPI ITU 1 1 1 1 0 0 4
SP SPI ITUPEVA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI ITUVERAVA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI JABOTICABAL 1 1 0 0 0 0 2
SP SPI JACAREI 1 2 1 1 1 1 7
SP SPI JAGUARIUNA 0 1 0 1 0 0 2
SP SPI JALES 1 1 0 1 0 1 4
SP SPI JARDINOPOLIS 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI JARINU 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI JAU 1 1 1 1 0 0 4
SP SPI JOANOPOLIS 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI JOSE BONIFACIO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI JUNDIAI 0 7 0 2 0 2 11
SP SPI JUNQUEIROPOLIS 0 1 0 0 0 0 1
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SP SPI LARANJAL PAULISTA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI LEME 1 1 0 0 0 0 2
SP SPI LENCOIS PAULISTA 1 1 1 1 0 1 5
SP SPI LIMEIRA 0 5 0 1 0 1 7
SP SPI LINS 1 1 0 0 0 0 2
SP SPI LORENA 1 1 0 1 0 1 4
SP SPI LOUVEIRA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI LUCELIA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI MAIRINQUE 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI MARILIA 0 5 0 1 0 1 7
SP SPI MARTINOPOLIS 1 0 0 0 0 0 1
SP SPI MATAO 1 1 0 1 0 0 3
SP SPI MIRASSOL 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI MOCOCA 1 1 0 0 0 0 2
SP SPI MOGI GUACU 1 1 0 1 0 0 3
SP SPI MOGI MIRIM 1 1 0 0 0 0 2
SP SPI MONTE ALTO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI MONTE APRAZIVEL 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI MONTE MOR 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI MORRO AGUDO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI NAZARE PAULISTA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI NOVA GRANADA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI NOVA ODESSA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI NOVO HORIZONTE 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI OLIMPIA 1 1 0 1 0 1 4
SP SPI ORLANDIA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI OURINHOS 1 1 1 1 0 0 4
SP SPI PALMITAL 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI PARAGUACU PAULISTA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI PARAIBUNA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI PAULINIA 0 1 0 1 0 1 3
SP SPI PEDREIRA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI PENAPOLIS 1 1 0 0 0 0 2
SP SPI PEREIRA BARRETO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI PIEDADE 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI PILAR DO SUL 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI PINDAMONHANGABA 1 1 0 1 0 0 3
SP SPI PINDORAMA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI PINHALZINHO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI PIRACAIA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI PIRACICABA 0 7 0 1 0 2 10
SP SPI PIRAJU 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI PIRAJUI 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI PIRAPOZINHO 1 0 0 0 0 0 1
SP SPI PIRASSUNUNGA 1 1 0 0 0 0 2
SP SPI PITANGUEIRAS 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI POMPEIA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI PONTAL 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI PORTO FELIZ 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI PORTO FERREIRA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI PRADOPOLIS 1 0 0 0 0 0 1
SP SPI PRESIDENTE BERNARDES 1 0 0 0 0 0 1
SP SPI PRESIDENTE EPITACIO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI PRESIDENTE PRUDENTE 6 0 1 0 2 0 9
SP SPI PRESIDENTE VENCESLAU 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI RANCHARIA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI REGENTE FEIJO 1 0 0 0 0 0 1
SP SPI RIBEIRAO PRETO 9 10 2 2 3 3 29
SP SPI RINCAO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI RIO CLARO 1 1 1 1 1 1 6
SP SPI RIO DAS PEDRAS 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI ROSANA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI SALTO 1 1 0 0 0 0 2
SP SPI SALTO DE PIRAPORA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI SANTA BARBARA D OESTE 1 1 0 1 0 0 3
SP SPI SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI SANTA RITA DO PASSA QUATRO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI SANTA ROSA DE VITERBO 0 1 0 0 0 0 1
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ANEXO | - RELAGAO DE VAGAS

VAGAS AMPLA VAGAS PESSOA COM VAGAS PESSOA NEGRA TOTAL DE
UF SE MUNICiPIO CONCORRENCIA DEFICIENCIA (PCD) OU PARDA (PNPP) VAGAS POR
MATUTINO | VESPERTINO [ MATUTINO | VESPERTINO [ MATUTINO [ VESPERTINO| MUNICIPIO
SP SPI SANTO ANASTACIO 1 0 0 0 0 0 1
SP SPI SAO CARLOS 0 5 0 1 0 1 7
SP SPI SAO JOAO DA BOA VISTA 1 1 0 0 0 0 2
SP SPI SAO JOAQUIM DA BARRA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI SAO JOSE DO RIO PARDO 1 1 0 1 0 0 3
SP SPI SAO JOSE DO RIO PRETO 0 15 0 3 0 5 23
SP SPI SAO JOSE DOS CAMPOS 7 7 1 2 2 2 21
SP SPI SAO MIGUEL ARCANJO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI SAO PEDRO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI SAO ROQUE 1 1 0 0 0 0 2
SP SPI SAO SEBASTIAO 1 1 0 0 0 0 2
SP SPI SAO SIMAO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI SERRA NEGRA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI SERTAOZINHO 1 1 0 1 0 1 4
SP SPI SOCORRO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI SOROCABA 0 12 0 2 0 3 17
SP SPI SUMARE 0 5 0 1 0 2 8
SP SPI TAMBAU 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI TANABI 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI TAQUARITINGA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI TAQUARITUBA 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI TATUI 1 1 0 1 0 0 3
SP SPI TAUBATE 0 7 0 1 0 2 10
SP SPI TEODORO SAMPAIO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI TIETE 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI TUPA 1 1 0 1 0 0 3
SP SPI UBATUBA 1 1 0 0 0 0 2
SP SPI URUPES 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI VALENTIM GENTIL 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI VALINHOS 1 2 1 1 1 1 7
SP SPI VALPARAISO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI VARGEM GRANDE DO SUL 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI VARZEA PAULISTA 0 1 0 1 0 1 3
SP SPI VINHEDO 0 1 0 0 0 0 1
SP SPI VOTORANTIM 0 1 0 1 0 0 2
SP SPI VOTUPORANGA 1 1 1 1 0 0 4
SP SPM  |ARUJA 0 2 0 1 0 1 4
SP SPM BARUERI 0 8 0 2 0 3 13
SP SPM  |CAJAMAR 0 8 0 2 0 3 13
SP SPM CARAPICUIBA 0 4 0 1 0 1 6
SP SPM  |COTIA 0 4 0 1 0 1 6
SP SPM CUBATAO 1 1 1 1 0 0 4
SP SPM  |DIADEMA 1 2 1 1 1 1 7
SP SPM EMBU DAS ARTES 0 3 0 1 0 1 5
SP SPM  |FERRAZ DE VASCONCELOS 0 2 0 1 0 1 4
SP SPM GUARUJA 1 1 1 1 1 1 6
SP SPM  |GUARULHOS 14 14 2 2 4 4 40
SP SPM ITAPEVI 0 2 0 1 0 1 4
SP SPM  |ITAQUAQUECETUBA 0 5 0 1 0 1 7
SP SPM JANDIRA 0 1 0 1 0 0 2
SP SPM  |MAUA 1 2 1 1 1 1 7
SP SPM MOGI DAS CRUZES 0 8 0 2 0 2 12
SP SPM  |OSASCO 0 9 0 2 0 3 14
SP SPM POA 0 1 0 1 0 1 3
SP SPM  |PRAIA GRANDE 2 1 1 1 1 1 7
SP SPM RIBEIRAO PIRES 1 1 1 1 0 1 5
SP SPM  |SANTANA DE PARNAIBA 0 4 0 1 0 1 6
SP SPM SANTO ANDRE 12 12 2 2 3 3 34
SP SPM  [SANTOS 7 7 1 1 2 2 20
SP SPM SAO BERNARDO DO CAMPO 6 7 1 1 2 2 19
SP SPM  |SAO CAETANO DO SUL 1 1 0 1 6
SP SPM SAO PAULO CAPITAL/CENTRO 16 21 3 4 5 6 55
SP SPM  |SAO PAULO CAPITAL/LESTE | 18 19 3 3 5 6 54
SP SPM SAO PAULO CAPITAL/LESTE Il 18 21 3 3 5 6 56
SP SPM  |SAO PAULO CAPITAL/NORTE | - IMIRIM 12 12 2 2 3 4 35
SP SPM SAO PAULO CAPITAL/NORTE Il - VILA MARIA 22 21 4 4 6 6 63
SP SPM  |SAO PAULO CAPITAL/OESTE | 31 31 5 5 9 9 90
SP SPM SAO PAULO CAPITAL/OESTE Il 17 17 3 3 5 5 50
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ANEXO | - RELAGAO DE VAGAS

VAGAS AMPLA VAGAS PESSOA COM VAGAS PESSOA NEGRA TOTAL DE
UF SE MUNICiPIO CONCORRENCIA DEFICIENCIA (PCD) OU PARDA (PNPP) VAGAS POR
MATUTINO | VESPERTINO [ MATUTINO | VESPERTINO [ MATUTINO [ VESPERTINO| MUNICIPIO
SP SPM  [SAO PAULO CAPITAL/OESTE IlI 17 17 3 3 5 5 50
SP SPM SAO PAULO CAPITAL/SUL I - IPIRANGA 15 15 3 3 4 5 45
SP SPM  |SAO PAULO CAPITAL/SUL Il - SANTO AMARO 22 21 4 3 6 6 62
SP SPM SAO PAULO CAPITAL/SUL Ill - SANTO AMARO 0 21 0 3 0 6 30
SP SPM  |SAO VICENTE 1 1 1 1 1 1 6
SP SPM SUZANO 0 5 0 1 0 1 7
SP SPM  |TABOAO DA SERRA 0 3 0 1 0 1 5
SP SPM VARGEM GRANDE PAULISTA 0 1 0 1 0 1 3
T0 T0 ARAGUAINA 0 4 0 1 0 1 6
TO TO COLINAS DO TOCANTINS 0 1 0 0 0 0 1
T0 T0 GUARAI 0 1 0 0 0 0 1
TO TO GURUPI 0 3 0 1 0 1 5
T0 T0 PALMAS 0 8 0 2 0 2 12
TO TO PARAISO DO TOCANTINS 0 1 0 0 0 0 1
TOTAL DE VAGAS 4462
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